Evalues = Echanger = Eclairer
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17 réponses

11,8%
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Micro-projet: 1°7 année test en réciprocité et en mobilité plutdt réussi

25. Cette année, c'est la premiere fois que le micro-projet a pu étre testé entre des jeunes en
réciprocité et en mobilité internationale. Qu'en avez-vous pensé ? (plusieurs réponses possibles)

®

70%
12/17

@ C'estun trés bon cadre d’échanges et
de de prises d'initiatives pour les jeunes

@ Cela a été trés utile et innovant pour
notre structure

@ Cest intéressant mais difficile & mettre
en place dans la réalité et difficile a ac...

@ Les échanges ne sont pas équitables. ..

Le MP prend trop de temps aux jeunes au
détriment de leur implication sur nos activités

@ Honnétement, c’est un peu gadget

@  Vous avez suivi de trop loin pour vous, |
prononcer
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Le micro-projet vu par les structures : verbatim

Le MP a beaucoup apporté aux jeunes du territoire, mobilisés dans le projet
(sensibilisation aux dangers et dérives de I'émigration clandestine), a travers le
montage d'un film documentaire s'appuyant sur des témoignages de jeunes et
professionnels.

La plus grande difficulté des micro-projets est de
« l'action que la volontaire a trouver le bon équilibre entre les deux structures

mené avec nos apprenantes était accueillantes. Je recommande que cette condition
intéressante et pertinente. c'est soit enlevée. Les volontaires, chacun séparément,
dommage qu'il n 'y a pas eu propose son micro-projet selon ses compétences a lui
vraiment le méme projet au mais aussi aux conditions de travail et de I'associations
Maroc et en France » dans laquelle il exerce son volontariat
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Exemples de missions réalisées
. .z P . . ey s ’e .
diversité des thématiques, des publics et des modalités d’intervention
Y
e‘/"‘du Monde
* Projet Graffiti en Réalité augmentée sur la thématique de l'interculturalité
* Animations et projets sur les ODD dans les écoles
« 1) Contribution a une grosse exposition- 2) Recherches documentaires 3) assistance sur différentes activités ( Festival de la BD,
Rencontres...
* Accueil et contacts avec les jeunes de la structure ; développement de I'interculturalité ; accompagnement de la fracture numérique des
jeunes
* Mission d'aide alimentaire pour les personnes en difficulté
* Communication sur les activités de la MJC pour donner leur donner de la I'animation
* Contribution aux projets Erasmus+ : - Equalling : promouvoir I'égalité des sexes dans I'éducation des adultes - BLIGS : renforcer les
compétences numériques pour l'inclusion sociale et professionnelle des femmes migrantes par I'apprentissage mixte - conception,
coordination et réalisation de contenus de formation - taches de communication, alimentation des médias sociaux - travail administratif
et documentation autour des projets - traduction orale et écrite - anglais - arabe — frangais
* Mise en place d'ateliers socioculturels: collecte de la mémoire des personnes dgées issues des immigrations post-coloniale
* Contribution sur un projet déja encours (en partenariat avec CoolEurs du monde) : Ma ferme Pédagogique
* Mise en réseau des activités agricoles, environnementales et orientation professionnelle. Promouvoir I'échange entre les jeunes d'ici et
a
* Coanimation de la dynamique jeunesse et des actions d'ouverture culturelle avec les animateurs professionnels en direction des
habitants du territoire
10
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Appréciation du déroulement de Ia
MISSioN de 1 (mal passé, compliqué) a 10 (a merveille)

17 réponses

13. Comment se sont passés les 6 mois de mission de maniere générale ? +

8

2 (11,8 %) 2(11,8 %) 2 (11,8 %) 2 (11,8 %)

1(5,9 %)

0(01%) 0((1%) O(OI%) 00%) 0(0°

0 1 2



Verbatim positif sur le déroulement des missions

Superbe échange, travail en harmonie parfaite, tous les
projets se sont déroulés parfaitement et ceux dans une
ambiance tres agréable et décontractée. Beaucoup de
partages et d'échanges avec le jeune mais aussi avec les
autres volontaires de WECEE. Expérience formidable

L'accueil du volontaire a été une belle
expérience pour notre structure car
nous avons partager ensemble des
experiences et apprendre beaucoup sur
nos différentes cultures.

le sérieux et I'efficacité de notre volontaire
et son engagement par rapport au projet
et a notre structure

Nos volontaires se sont
tres vite intégrés dans nos
communautés

Verbatim de structures moins satisfaites

Il faut du temps au volontaire
comme a la structure d'accueil
pour apprendre a se connaitre
et pouvoir entreprendre des
projets ensemble. Nous avons
trouvé que 5 mois dans la
structure était trop court.

e volontaire trés timide, avait quitté son pays, sa
ville, son quartier, pour la premiére fois de sa vie.
Peu curieuy, il s'installait constamment dans une

position de retrait. J'ai a plusieurs reprises créé

les conditions pour qu'il participe a la vie de
|'établissement, développe des relations avec ses
nouveaux collegues, sans résultats trés probants.

A son manque de connaissance des usages en

entreprise, en équipe, en collectif s'ajoutait de

véritables difficultés dans I'expression écrite - et . o . .
parfois orale. « Pour le volontaire de I'année 2022, je pense qu'il n'a pas

appris grand chose, et c'est d'ailleurs probablement la le
cceur du probléme. On a essayé de lui montrer comment
travailler avec des enfants, comment animer un groupe,
comment réaliser un travail d'équipe dans un projet
pédagogique. Apres, qu'est ce qu'il en a retenu, c'est une
autre affaire ».

Ce volontaire n'est jamais parvenu a
s'intégrer a I'équipe pédagogique,
est resté centré sur lui-méme, et a

réussi a énerver des salariés de
I'association au calme souverain.
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Je pense qu'il est important d'avoir un lien direct avec le
jeune et cela passe également par la phase de recrutement.
Le choix de la structure bindme peut également étre
importante par rapport a la cohérence du projet de
réciprocité. Il serait également intéressant d'étre plus
impliqué dans la journée de cloture.

Pour le choix de nos jeunes c'est
important de savoir quelles personnes
allons nous accueillir et par rapport
au projet dont elles vont s'occuper
connaitre leurs capacités

plus on est impliqué
dans le choix des

volontaires (dans les
deux sens) plus la

o ] 3 : g g mission est réussie.
En 2021 j'avais pu m'entretenir avec le jeune frangais - non mobile-

que nous avions regu. cet entretien m'avait permis d'ajuster les
missions, voire d'en réorienter une pour tenir compte de sa
formation. En 2022 je me suis contenté de découvrir le parcours

scolaire du jeune. Or je me suis rapidement rendu qu'il y avait un . o
gros écart entre ce que le niveau d'études affiché - sur lequel je me Ilimportant que la mission corresponde

a ce que I'on souhaite développer au sein
d ion, IVOir rencontrer

suis basé pour affiner la mission - et la réalité | Un entretien en
amont aurait été plus qu'utile:
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Ouverture deS JeuneS . Verbatlm (aspects genre bien présents)

la volontaire était déja trés ouverte et flexible, elle s'est
vite adaptée; j'ai bien observé le "choc culturel" - au
début c'était fantastique en France, ensuite difficile - les
aliments ne sont pas bons, tout est cher, les gens ne sont
pas sympas, etc. et a la fin elle se sentait "a la maison" .
Elle apprécie avant tout la liberté de la femme en France.

changement de regard sur sa condition de
femme dans son pays d'origine. Une
souffrance non verbalisée était palpable,
racontée a demi-mots. Certains pays ne
respectent pas pour autant les droits
humains dont ceux des femmes en tout
premier lieu!!!

Au départ elle était un peu stressée d'intervenir

dans un nouveau contexte et avec un nouveau

public, mais elle a été répidement a l'aise et en
confiance.

des changements positifs sur la questions des
représentations, des références culturelles.
Nous pensons qu'elle s'autorisera davantage a
entreprendre des projets.

Ouverture deS Jeunes . Verbatlm (aspects genre bien présents)

Une meilleure compréhension pour aller vers les

autres, pour organiser des manifestations

culturelles. La jeune volontaire a su analyser avec
finesse la société différente de la sienne et a pu
cheminer intellectuellement sur son propre

parcours

Je pense qu'il a réussi a faire
tomber quelques uns de ses
préjugés sur les Arabes et les
musulmans. Je pense aussi
qu'il a connu un grand
changement car il est devenu
plus autonome.

Changements trés positifs: I'hospitalité, la
chaleur et la bienveillance de I'accueil lui
ont permis de voir et de comprendre et

d'accepter la société marocaine avec ses
différences.
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ECSI: Regard sur la transmission aux volontaires

24. Et concernant le ou la volontaire accueillie, diriez-vous en termes d'ECSI que... (plusieurs

réponses possibles)
17 réponses

@ il ou elle a rapidement été capable de
transmettre les principales valeurs de
'ECSI au cours de sa mission

11,8%

@ il ou elle a beaucoup progressé dans la
prise en compte de ces valeurs alors...

il ou elle a pu faire référence a I'ECSI
principalement via le micro-projet

@ il ou elle est plutdt passé.e a coté de
'ECSI

@ Cest difficile & apprécier

30

Compétences acquises par les jeunes selon les structures

Compétences professionnelles :

Connaissance d'un public (enfants, personnages agées, personnes en difficulté...)
Connaissances techniques liées au projet (ex: permaculture)

Connaissance méthodologie de projets (communication, montage de projets, budget) : conception et réalisation d’une
animation socio-éducative, d’'une séquence de formation, gestion de la programmation de I'espace culturel...)

Gestion partenariale (projets menés en partenariats avec plusieurs acteurs, associations et institutions)

Analyse de I'environnement, évaluation des besoins, coconstruction du projet avec les usagers, construire une animation
(gestion du temps, du budget, des capacités des personnes...).

Capitalisation, rédaction de rapports

Compétences transversales :

Autonomie

Travail en équipe, en interculturalité

Savoir étre, savoir-vivre, savoir-étre

Confiance en soi, capacité a s'organiser avec d'autres,
Rigueur et régularité

Adaptation et autonomie dans la vie quotidienne.
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2021 : Retour sur une année sans mobilité :
Des partenaires solides et fideles méme dans la difficulté

* Si certains ont renoncé a accueillir un jeune dans ces
conditions (4)...

« 8 déclarent avoir maintenu I'accueil car « Cétait
important de pouvoir maintenir ['accueil d'un.e
Jeune et la participation programme méme sans
mobilité »

« Et 2 avoir joué le jeu « méme si ce n'était plus
WECCEE »




2021, sans mobilité : Motivations invoquées
Pour continuer

* « C'est important de maintenir I'accueil d’un (ou d'une volontaire ) pour la
continuité du programme »

o «ll s'agissait de la premiére année de |'implication de notre structure :

> . . . nous n'avions pas le recul qui aurait pu nous décider a modifier notre
« C'était une trés bonne expérience, c'était une autre engagement. »

fagon de travailler avec I'étranger, nous avons fait un pas . .
de coté en écoutant autrement les attentes du projet, * Larichesse des volontaires
nous avons quand méme construit une action qui .
raisonnait sur les 2 rives de la Méditerranée »

respecter notre engagement, nous avons maintenu notre activité en
respectant le protocole sanitaire. Nous avons appris a travailler
différemment et cela fut une bonne expérience....nous sommes sortis de
notre zone de confort pour réinterroger nos pratiques....

« La continuité de nos projets et actions méme en temps du COVID.

ou r a rréter * Avoir la possibilité d'une indemnité mensuelle pour un volontaire, ce qui
p I'encourage et facilite ses déplacements et logistiques.
« le mini-projet aide a avancer quelques actions de |'association.

i . laa
* sans mobilité cela n'a plus d'intérét .| Aiger 12 volontaire

plour nous. * Le partage d'expérience du travail a distance,
° L'absgnce de contact thSIque « l'intérét pour notre structure d'accueillir les jeunes
n-avait pas de sens « il estimportant de s'adapter et de maintenir le lien.
¢ La structure elle-méme mise en .

« Cela nous a permis de professionnaliser deux de nos bénévoles, qui sont
difficulté aujourd'hui devenues deux salariées de I'association. Il était important
pour nous de permettre a nos volontaires de continuer d'avoir cette
expérience de pré-professionnalisation et d'ouverture sur I'étranges »

%

- 2021, un manque de rencontres physiques ressenti
dans la qualité des échanges

Q
°o/_E\

)
s dy Monde

* le manque de rencontres physiques entre les volontaires impliqué-e-s
dans le programme s’est ressenti dans les échanges pour 10
répondants sur 17 (3 NON, 4 NR). Parmi les raisons invoquées :

* Impact sur l'isolement,

* |la démotivation,

* la lenteur dans la mise en ceuvre du micro-projet

* Les problemes de connexion

« Il est difficile de connaitre quelqu'un sans le
rencontrer, et donc par extension de créer un lien
de solidarité entre les deux volontaires du

tandem.. L'altérité est difficile a construire a

Les contraintes liées a :
distance ».

l'internet et le manque de

chaleur humaine ont
beaucoup impacté sur le
programme 9
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