
Chemin 1 – « Passage de relai à la commune » 
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2025 

Elle a renforcé ses capacités d’appui 
technique à la commune 

(incluant dimensions humaines, 
financières et matérielles) 

Elle a renforcé ses 
capacités d’appui 
stratégique à la commune 

Elle est fortement présente aux côtés 
de la commune 

Elle est moins présente aux 
côtés de la commune 

Elle joue un rôle de 
conseiller 
stratégique 

Elle a passé 
le relai à la 
commune 
 

2015 

Autres facteurs 

- Appui-conseil de proximité 

- Informer les autorités sur les 
politiques agricoles 

- Aider la commune à  : 
- analyser le PCDC 
- identifier les taxes 
- analyser son budget 

- Appui-conseil à distance, 
moins fréquent 

Court terme Long terme 

Elle valorise ses acquis, créé de la continuité (méthode de travail) 

Moyen terme 
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Changements Activités 

AC 

AC 

AC AC 

Évolution 
progressive 

Évolution 
progressive 

- Contexte politique national 

- Politiques nationales : de décentralisation, foncières, agricoles… 

- PAIES 

Elle clarifie l’info sur les lois et politiques agricoles  AC 

 Liens à faire avec le 
chemin « RC » de l’AC  

(document de travail provisoire) 


