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Consignes pour animateur –  -  
Atelier CCFD-ACORD (Cendajuru, nov. 2015) 

Définir les activités et stratégies 

 

Avertissement :  

Cette fiche outil a été élaborée dans le cadre du PRISME pour un atelier spécifique, tenu dans un contexte 

donné, avec des enjeux et des moyens qui lui étaient propres. Ce n’est pas un modèle à suivre, mais un 

exemple, parmi d’autres, pour s’inspirer de ce qu’il est possible de faire. À chacun d’adapter ! 

 

 

Il s’agit ici de réfléchir à ce que chaque acteur devrait faire, pour que son propre chemin se réalise. Par la suite, 
on travaillera sur ce que chaque acteur peut faire pour accompagner le chemin des autres.  

 

 Pour chaque chemin, se poser la question : 

o Que fait-on déjà, qui permet d’accompagner ces changements ? 

o quelles activités (voire stratégie) supplémentaires mettre en place – en plus de ce que l’on fait déjà – 
pour que ces changements soient possibles ? 

o Au-delà d’activités à entreprendre, ne devrions-nous pas faire évoluer aussi nos façons de travailler ? 
Nos habitudes ? Nos façons de me comporter ? Notre positionnement ? 

 Faire la synthèse, et voir si des axes stratégiques ne se dégagent pas (à partir de paquets d’activités 
cohérentes entre elles). 

 
NB : dans la définition des chemins, des activités vont sûrement sortir au lieu de changements. Alors, on les 
note au fur et à mesure. En sens inverse, la planification pourra peut-être permettre d’identifier des 
changements oubliés jusque-là. 
 
On utilisera des cartons d’une couleur pour les changements, et d’une autre couleur pour la planification. 
Préciser sur le carton qui doit entreprendre l’activité (ou faire évoluer son positionnement, etc.). 
Ex : « organiser des réunions semestrielles avec les comités de représentation collinaire (service foncier) » 

 

 


