
Les enseignants  
de l’ECMA sont 

tous 
volontaires 

pour se former 
et acquérir de 

nouvelles 
certifications 

Ils sont 
accompagnés 

pour mieux 
maîtriser les 

nouvelles 
approches 

d’enseignement  

Ils sont 
accompagnés 

vers la 
certification et 

passent les 
examens avec 

succès 

S'accorder sur le 
chemin de 

changement des 
enseignants 

Réaliser un 
bilan de 

compétences 
des 

enseignants/en
cadreurs 

pédagogiques 

Ils maîtrisent 
ces approches 
et disposent de 

supports 
adaptés pour 
les mettre en 

œuvre en 
autonomie 

Sensibiliser les 
enseignants sur 
l'importance du 

diplôme et la 
prise en 

compte de ce-
dernier dans la 
grille salariale 

2021 

Ils adhèrent et 
participent aux 

activités de 
l'APEP où ils 
partagent 

l'expérience 
ECMA 

 Ils renforcent 
les échanges 

informels avec 
les autres 

enseignants 

Identifier les 
démarches 

pédagogiques 
pouvant être 

partagées avec 
les autres 

enseignants 

Observation 
des affichages  
pédagogiques 

en classe 
Analyse de 

la 
progression 
du niveau 
des élèves 

Observatio
n des 

procédés et 
techniques 
de classe 

Enseignants 

En fonction du bilan, 
assurer davantage de 

formations collectives et 
un accompagnement 
individualisé régulier 

basés sur des objectifs 
conjointement définis 

Réduire progressivement 
les supports imprimés 
pour plus de supports 

spécifiques produits par 
les enseignants 

Renforcer le 
fonds 

documentaire 
de l'ECMA avec 

des livres 
pédagogiques 
adaptés aux 

enseignants en 
lien avec l'APEP 

Engager un 
dialogue avec 

l'IGEN pour 
accélérer 

l'évolution des 
CIPR 

Accompagner 
les enseignants 
à évaluer et à 
exprimer leurs 

besoins en 
matière de 
ressources 

documentaires   

Outiller les 
enseignants en 

matériel 
informatique et 

internet Observation 
du 

changement 
de statut des 
enseignants 

Changements intermédiaires 

Activités à conduire 

Sources de vérification 


