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Coass® La Case
1. Les enseignants sont formés aux questions de I'ECSI (dont pnse en
) compte des différences comme de rit et app g
2. Les enseignants comprennent les enjeux des approches pédagogiques
innovantes en matiére d’ECSI
3. Les gl sont ¢ i de I'imp e de travailler sur les questions
d'éducation a la citoy B diale et ils de les i dans leurs
pratiques quotidi (thématiques ECSI, liens entre ECSI et les programmes
disciplinaires)
GRAND ;
Vision: "En appréhendant la CHANGEMENT
différence comme source de enssignants et
richesse et de savoirs, les parties établissements
: prenantes du projet ont favorisé 5,C°|a{’953 En 2025, les
GRAND CHANGEMENT I'émergence d'une conscience établissements

enfants et jeunes: Dans
leur diversité comprise,

davantage de

rapports aux autres et a
eux-mémes. La
reconnaissance de leurs
responsabilités par les

positive sur le vivre-
ensemble et
I'organisation du
territoire.

acceptée et assumée, les
enfants et jeunes exercent

responsabilités dans leurs

autorités a une influence

citoyenne reposant sur
I'engagement, la responsabilité et
I'échange.
Aujourd’hui, les solidarités sont
au fondement d’approches
éducatives qui favorisent
I'émancipation de chacun-e et la
cohésion sociale a différentes
échelles territoriales. Ces
approches sont mises en oeuvre
ou appuyées par une pluralité
d’acteurs qui sont en capacité
d’apprendre et d’agir ensemble,
durablement.”

scolaires sont des lieux
de convergence

- développant des

approches éducatives
prenant en compte les
différences et les
solidarités comme
source de richesse et
d'apprentissages au
service d'une
citoyenneté mondiale.

' Direction -

- dynamique

établissement

1. Les circonscriptions/i
d‘espaces de concertation pluri-acteurs au sein des établissements scolaires (ou tout
du moins la reconnaissent voire la facilitent)

2. Les chefs d i lail

tions scolaires d leur aval pour la constitution

P

la création/I'évolution des cadres
de concertation pluri acteurs au sein de leurs établissements

3. Les chefs d'établissements scolaires co-animent/accompagnent/créent les conditions
favorables pour la mise en oeuvre d’espaces de concertation pluri acteurs

4. Les espaces de concertation pluri acteurs des établissements sont force de

proposition dans I'élaboration des projets d'écoles/établissements

5. Les équipes éducatives sont ouvertes/débattent /sont convaincues des propositions qui
émanent des cadres de concertation pluri acteurs (parents, assos, CT etc)

6. La construction des projets d'établissements/d'écoles est ouverte a tous les partenaires
éducatifs

7. La directi utient les projets ir s et interpelle | pelsonndseducmlsdonsleur
mise en oeuvre (insufflent des d| i innov fa leur diffusion/e:

 8.Les projets d-econes/d'eumssemems intégrent les questions d'ECSI

9. Les projets d'é /d‘étal I 5 de parents, d'enseignants ou
- d'associations d'ECSL.. sont !émjects au sein du comité local de concertation




