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Consignes pour animateur –  -  
Atelier GRET-GIAC (Pointe Noire, mai 2015) 

Définition de chemins thématiques 

 

Avertissement :  

Cette fiche outil a été élaborée dans le cadre du PRISME pour un atelier spécifique, tenu dans un contexte 

donné, avec des enjeux et des moyens qui lui étaient propres. Ce n’est pas un modèle à suivre, mais un 

exemple, parmi d’autres, pour s’inspirer de ce qu’il est possible de faire. À chacun d’adapter ! 

 

FICHE DEFI  
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Acteurs 1 

Acteurs 3 

Acteurs 2 

Acteurs 4 GIAC

C 

Notre défi :  

 

 

 

 

 

 

1. Qui est concerné par ce défi?  

 

2. Quel rôle de chacun par rapport à ce défi ? 

(et quelles forces et faiblesses de cet acteur)  

 

3. Quelle est la relation du GIAC avec chacun de ces 

acteurs ? 

 
Dans le contexte :  
5. Quels sont les moteurs pour relever ce défi?  
4. Quels sont les freins pour relever ce défi ? 

 

MOTEURS 

 
FREINS 

 

Au regard de l’exercice précédent :  

Décrivez plus précisément le défi que le 
GIAC et ses partenaires doivent relever 
pour 2025. 
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Chemins de changement 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour relancer la discussion :  

 Lorsque les participants propose des changements trop lointains, l’animateurs peut demander : 

 «Mais avant cela, à quoi est-ce qu’il faudrait déjà aboutir?  N’y a-t-il pas des étapes 

intermédiaires ?» 
 

 

 Lorsque les participants propose des activités plutôt que des changements de situation :  

« Mais pourquoi faire de telles activités ? Pour atteindre quoi ? Quelles conséquences on vise ? » 

 
  

Notre défi 2025  

 

 

 

 

 

 

 

AUJOURD’HUI 

Quelles sont les étapes à franchir pour parvenir à ce défi ?  

Par quels changements intermédiaires peuvent-ils  passer?  

 

 10 minutes de réflexion / rédaction individuelle 

(1 post-it = 1 changement intermédiaire) 
 

 Tour de table des post-its 
 

 Organisation des post-its et émergence de nouvelles 

idées.  

Il s’agit d’organiser les post-its en réfléchissant à la progression 
entre ces différents changements intermédiaires 

– Nous devrions rapidement parvenir à ce que … 

– Nous visons ensuite à ce que … 

– Nous cherchons à terme à ce que… 

ATTENTION : Ces changements ne sont pas forcément linéaires; 
et peuvent se dérouler en parallèle. 
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3 ETAPES POSSIBLES  
POUR UN EXEMPLE DE DEFI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les compétences-clés pour chaque corps de métiers 

sont identifiés et les référentiels correspondant sont 

élaborés 

Les référentiels sont vulgarisés, partagées, connus et 

reconnus au sein de chaque corps de métier 

Les artisans maitrisent les compétences-clés du 

référentiel 

Les compétences de l’artisan sont testées et 

homologuées par le GIAC 

EXEMPLE DE DEFI : 
 La qualification professionnelle des artisans 
bénéficiant de l’appui du GIAC est améliorée et 
même homologué 


