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EXTRAIT DES TDR DE L'EVALUATION

I. L’évaluation
2.1. Justification de I'évaluation

2.1.1.  Origine de I'évaluation

La convention programme a effectivement démarré le 15 Octobre 2005 et arrivera & son terme le 31 Décembre
2010. Cette évaluation finale était prévue dés le démarrage de la convention programme.

Dans le cadre de la réforme du dispositif gouvernemental de coopération, les activités d’appui aux initiatives des
ONG ont été fransférées du MAE (MAIIONG - Mission d'Appui aux Initiatives Internationales des ONG) & I'AFD (DPO -
Division du partenariat avec les ONG) depuis le 1e Janvier 2009.

AIDES, souhaitant poursuivre le travail engagé, compte déposer une demande de renouvellement de la convention
programme aupres de I'AFD fin 2010 pour la période 2011/2014

Dans ce contexte de fin de projet et de renouvellement de la convention, nous estimons donc important de
disposer d'une évaluation qui devrait nous permettre de :

a) Rédliser un bilan précis des actions engagées dans le cadre la convention programme 2005/2010

b) Disposer de recommandations pour dresser les perspectives et les grandes lignes de la convention
2011/2014

2.1.2. Attentes et objectifs de I'évaluation pour AIDES

L'évaluation devrait nous permettre de :

1 - Faire un bilan des réalisations et des résultats obtenus

2 - Questionner la pertinence des modes d'intervention du secteur international de AIDES

3 - Documenter les résultats de la convention programme en terme de développement, structuration du secteur
international. Apprécier la pertinence du mode d'organisation (dispositif du secteur international, mobilisation du
réseau AIDES)

4 - Formuler des recommandations qui puissent alimenter la définition des perspectives pour I'apres convention
programme

2.2. Objet de I’évaluation

2.2.1. Délimitation de I'action a évaluer

L'évaluation portera un regard sur I'ensemble de la convention programme. Cependant I'évaluation aura lieu en
cours de réalisation de la franche 4 et ne pourra porter que sur les actions réalisées sur les 3 premiéres franches (de
Novembre 2005 & Décembre 2009).

2.2.2. Questionnements évaluatifs
Préambule

Pour I'ensemble des questions évaluatives nous suggérons que les évaluateurs analysent les évolutions opérés en
cours de programme (sur les stratégies, méthodes, moyens) au regard des éléments d'évolution du contexte de la
lutte contre le sida au niveau national ou international (ex: adoption de la gratuité des soins dans un pays,
décentralisation des soins, crise du financement international etc. ) En effet, ces éléments de contexte sont
indispensables pour comprendre les adaptations permanentes qui doivent étre opérées par les acteurs de la lutte
contre le sida.

L'évaluation fera une analyse sur les axes de questionnement proposés ci-dessous. Toutefois, la priorité de AIDES,
notamment en termes de recommandations attendues de I'évaluation, porte principalement sur les stratégies,
méthodes et le dispositif d'intervention.

AXE 1 - Appréciation des résultats au regard des objectifs

b STEPS
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Question 1 - En quoi les activités menées dans le cadre de la Convention Programme ont-elles permis de renforcer
les capacités internes des associations partenaires africaines de lutte contre le sida ?

Cette question centrale peut étre illustrée & travers les aspects suivants :

-Quels résultats en termes de renforcement de la vie associative, de la gouvernance, de mise en place de dispositif
de formation interne, d'amélioration des systémes de gestion financiere (via le projet pilote d'appui & la gestion
financiére), de capacité d lever de nouveaux financement (notamment le Fonds Mondial), d’amélioration de la
qualité des actions mises en ceuvre sur le terrain, du point de vue des responsables et des acteurs de terrain des
associations partenaires 2

Question 2 - En quoi les activités menées dans le cadre de la Convention Programme ont-elles permis de renforcer
les capacités des associations partenaires africaines de lutte contre le sida & agir pour transformer leur
environnement et a renforcer leur Iégitimité ?

Cette question centrale peut étre illustrée & travers les aspects suivants :

-Quelle amélioration de la maitrise des nouveaux enjeux de la lutte contre le sida par les associations partenaires 2

-Quel changement de positionnement des dirigeants sur les enjeux de plaidoyer (meilleure maitrise des sujets,
investissement) 2

-Quelles actions de plaidoyer ont été initiées durant la période par les associations 2 Comment les associations
estiment-elles avoir influencé leurs décideurs au cours des 5 dernieres années 2

Question 3 - En quoi les activités menées dans le cadre de la Convention Programme ont-elles permis de renforcer
la capacité de AIDES a influencer les décideurs au Nord sur les enjeux de la lutte contre le sida au niveau
international ?

Cette question centrale peut étre illustrée a travers les aspects suivants :

-De quelle fagon la convention programme a-t-elle permis & AIDES de développer sa dimension internationale 2
-Quelle est la perception de la [égitimité de AIDES sur les questions internationales par les principaux décideurs 2
-Quels sont les fondements de cette 1égitimité 2

-Comment peut-on apprécier l'influence de AIDES sur des enjeux de lutte contre le sida & I'international au cours des
4 derniéres années 2

AXE 2 - Analyse des siratégies d’intervention, méthodes et outils mis en place, en termes de spécificité, adaptation,
pertinence, plus-value

Question 4 - Quelles sont la pertinence et la spécificité de la stratégie / démarche de AIDES en termes de
renforcement de capacités des associations africaines partenaires ?

Cette question centrale peut étre illustrée & travers les principes sur lesquels AIDES fonde son action & l'international :

-Appui régulier, dans la durée

-Pas d'envoi d'expatriés sur le terrain

-Reconnaissance et soutien a la mobilisation communautaire locale

-Empowerment des acteurs de lutte contre le sida au Sud

-Renforcement de capacités des acteurs locaux

-Valorisation des échanges sud/sud (notamment pour le renforcement de capacités)
-AIDES n’est pas bailleur mais facilitateur

-AIDES a une spécificité dans le tissu associatif francais (c'est aussi une association de lutte contre le sida et pas une
« ONG internationale » comme les autres)

Question 5 - Quelles sont la pertinence et la plus value des différents outils et méthodes mis en oeuvre dans les
actions de AIDES pour renforcer les capacités des associations africaines partenaires et capitaliser son expérience ?

Cf Annexe 4 - Typologie des différents types d'action

Les principales méthodes et outils utilisés pour le renforcement de capacités sont :
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-Outils de renforcement individualisé pour une association : missions d’'appui (Nord/Sud, mixte ou Sud/Sud),
formations sur site, appui & la gestion financiere

-Outils de renforcement individuel des associations via le collectif et le travail en réseaux : formations régionales,
ateliers, regroupements thématiques, stages sud/sud, production de guides méthodologiques et de capitalisation

Cette question centrale peut étre illustrée & travers les aspects suivants :

-Quelle est la plus-value d'une approche qui combine des appuis « sur mesure » pour une association et des appuis
plus collectifs & travers la mise en réseau des associations 2

-Quelle est la plus-value d’'une approche qui met en valeur les expertises du Sud et le renforcement sud/sud, en
termes de développement de références communes, d'émulation collective 2

-Quelle est la plus-value d'une approche qui a facilité I'implication des acteurs de AIDES dans I'appui technique aux
associations partenaires (formateurs de AIDES, RAF, volontaires efc.) ¢

-Quelle est la plus-value d'une approche qui a favorisé une démarche participative dans la conception, la mise en
ceuvre et le suivi des actions d'appui proposées 2

-Quelle est la plus-value de I'attention portée & la qualité des outils de préparation, réalisation, suivi, capitalisation
des différentes activités d'appui @

-Quelle est la plus-value d'une approche qui a favorisé la participation des différents niveaux d'acteurs concernés
dans les associations partenaires (élus des conseils d'administration, dirigeants, acteurs terrain) aux différentes
activités d'appui 2

Question 6 - En quoi les activités menées dans le cadre de la Convention Programme ont-elles permis aux réseaux
existants de se développer et a de nouveaux réseaux de pouvoir émerger ?

Cette question centrale peut étre illustrée & travers les aspects suivants :

-En quoi la convention programme a-t-elle permis au Réseau Afrique 2000 de s'ouvrir sur d'autres partenariats,
d'autres expériences 2 (Sur ce point voir aussi les résultats de I'enquéte réalisée auprés des membres du Réseau
Afrique 2000 en Novembre 2009)

-En quoi les activités mises en place ont-elles permis de créer une dynamique entre les partenaires du réseau
informel sur I'Afrique centrale 2 (en terme d'identité commune, de partage sur les enjeux, en terme d'échanges
entre association, d'émulation collective)

-En quoi les activités mises en place ont-elles permis de soutenir la mobilisation autour des enjeux sur la question
homosexualité et VIH & travers la mise en place du réseau Africagay 2 Au deld des associations signataires de la
charte Africagay, quels effets cela o-t-il eu sur la sensibilisation et/ou I'engagement de I'ensemble des associations
partenaires de AIDES sur les enjeux homosexualité et VIH 2

Question 7 - Quelle est la pertinence de la stratégie de plaidoyer mise en ceuvre dans le cadre de la Convention
programme ?

Au travers des différentes activités de renforcement de capacités des associations partenaires AIDES a ciblé plusieurs
enjeux prioritaires en termes de plaidoyer :

-L'acces universel au soin et la gratuité;
-Le financement international de la lutte contre le sida et le Fonds Mondial
-L’acces aux droits (dont le droit a la santé) des minorités de genre dont les homosexuels.

Les associations ont été appuyées afin de développer leur expertise sur ces thémes et conduire des actions de
plaidoyer.

AIDES a de son cété relayé les revendications sur ces thématiques auprés des décideurs du Nord, en favorisant la
rencontre entre les associations partenaires et des décideurs du Nord.

Cette question centrale peut étre illustrée & travers les aspects suivants :

-Quelle pertinence des choix des thématiques de plaidoyer par rapport au contexte 2

-Quelle appréciation peut-on faire de la pertinence des argumentaires et modes d'intervention choisis pour le
plaidoyer 2

AXE 3 - Analyse du dispositif d'intervention
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Question 8 - En quoi la Convention Programme a-t-elle permis a AIDES de développer ses partenariats en Afrique
tout en affirmant sa spécificité ?

Cette question centrale peut étre illustrée & travers les aspects suivants :

Quel regard les associations africaines portent-elles sur le partenariat avec AIDES 2 (et inversement le regard de
Aides sur ces partenaires) Comment le définissent-elles 2

Les associations estiment-elles le partenariat avec AIDES comme étant différent des partenariats avec d'autres ONG
internationales 2

Qu'apprécient-elles le plus dans le partenariat avec AIDES 2 Qu'apprécient-elles le moins 2
Quelles suggestions/recommandations ont elles & formuler pour améliorer ce partenariat 2

Quelle est la compréhension par les associations africaines des criteres pour devenir partenaires de AIDES 2

Question 9 - En quoi la Convention Programme a-t-elle permis le développement et la structuration du département
international de AIDES ?

Cette question centrale peut étre illustrée a travers les aspects suivants :

-En quoi la Convention Programme a-t-elle permis de développer le dispositif d'animation et de renforcement des
partenaires ¢

-Le mode d'organisation choisi (attribution des chargés de mission par type d'appui et par thématique et non par
zones géographiques) est-il pertinent aux regards des attentes des partenaires 2

-Permet-il d'assurer une synergie entre les différentes actions menées avec les partenaires 2

Question 10 - En quoi la Convention Programme a-t-elle permis de mobiliser le réseau national de AIDES sur les
actions internationales, dans une logique de rapprochement entre militants de la lutte contre le sida du Nord et du
Sud ?

Cette question centrale peut étre illustrée & travers les aspects suivants :

-Les actions mises en place dans le cadre de la convention programme ont-elle permis une appropriation des
enjeux et de la démarche des actions internationales par les membres du réseau AIDES 2

-Quels effets ces missions sur le terrain et I'accueil de partenaires en France ont-ils eus sur la capacité des partenaires
africains a mieux situer AIDES comme association nationale de lutte contre le sida (et pas seulement comme « ONG
intfernationale »)

-Quel regard les associations portent-elles sur la mobilisation des acteurs du réseau national de AIDES 2

Question 11 - Quelle a été la plus-value de I'outil Convention Programme ?

Cette question centrale peut étre illustrée & travers du quadruple objectif assigné a cet outil :

- Encourager la mise en place d'actions articulées et présentant une dimension significative,

- Mettre en place les conditions permettant & une association de développer ses compétences, dans un domaine
thématique ou géographique donné, grdce notamment a la mise en ceuvre d'actions coordonnées,

- Structurer une relation de partenariat entre le MAEE et une association dont |'expérience et les qualités
d'intervention sont reconnues ; renforcer de cette maniére la relation avec les SCAC ainsi qu'avec les services
techniques et géographiques du ministére,

- Favoriser un travail de capitalisation destiné & diffuser les enseignements des opérations conduites, auprés des
partenaires du Sud et d'autres associations du Nord.
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Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

REFERENTIEL DE L'EVALUATION

Dispositif d'appui

Aide au
plaidoyer,
thématiques et
mode
d'interventions

Typologie des thématiques de
plaidoyer auxquelles ont été
formées les associations/par pays et

par région de I'étude

Engagement des partenaires sur les
nouvelles thématiques - MSM, VIH et
Apprécier 'adaptation au monde du travail

contexte

Caractérisation du type de
renforcement de capacités -
individuel, organisationnel, inter-
organisationnel, societe -

Thématiques de plaidoyer/enjeux
de la LCS au niveau de chaque
pays

Mode
d'intervention
généraux

Apprécier I'adaptation aux Degré d'ufilité percu des types
besoins et a la demande d'appui

Typologie des appuis au cours du
programme par association
(différentiel des réponses/besoins
spécifiques)
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Description du processus de

définition et de mise en ceuvre de
I'appui (évaluation des

besoins/réponse d'appui)

Caractérisation du partenariat de
AIDES/aux autres expériences de
partenariat

Partenaires associatifs

Apprécier 'adaptation aux
besoins et a la demande Changement dans les
compétences et le nombre de

personnes du secteur international

Outils de I'aide

Equipe internationale de
AIDES

entre 2005 et 2009
Spécificité du
dispositif d'appui
de AIDES par Apprec;ler le regard porté sur Evolution des réponses de AIDES en . o
rapport aux les actions des AIDES par les \ ; Partenaires associatifs
- termes d'appui entre 2005 et 2009
aufres structures partenaires
associatives du
Nord

s Adéquation des réponses de AIDES
Organisation de -
- quibe inferne L ) aux besoins de renforcement des
equipen Apprécier l'adaptation de associafions
I'organisation interne a
I'objectif de renforcement des

Partenaires associatifs

Structuration des capacités Cohésion dans l'organisation du L .
activités de AIDES secteur international (approche par Equipe mtilrggshonole de
a l'international compétences et par projet)
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C’ STEPS
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Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

Apprécier la création de pdle
d'expertise

Positionnement des memlbres de

I'équipe (interne au

secteur/rattachement a d'autres

départements)

Partenaires associatifs

Criteres d'implication de membres

du réseau national dans des
missions d'appui

Equipe internationale de
AIDES

Mobilisation des

Apprécier leurs réles dans le
développement de I'équipe

Caractérisation des types d'appui

de membres du réseau

Membres du réseau

Proportion d'appui du réseau / tous

national

Equipe internationale de
AIDES

militants du internationale et les actions les appuis/an
Nord menées a linternationale de
AIDES . A
Classification des appuis les plus
utiles et applicables
Plus value pour les réseaux
nationaux des interventions au Sud
Rapprochement

entre militants
du Nord et du
Sud

Apprécier l'intérét des
échanges par rapport aux
contextes nationaux

Partenaires associatifs

Membres du réseau

Typologie des intervenants/type
d'appuill 0 0

national

Equipe internationale de

AIDES
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Structuration des
activités de AIDES
a linternational Organisation

interne

Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

Apprécier la logique interne
de la nouvelle organisation du
secteur infernational par
rapport & l'objectif d'appui au
renforcement des associations

Adéquation de 'organisation du
secteur international par
compétences / typologie des
appuis réalisées

Equipe internationale de
AIDES

Adaptation des compétences aux
besoins d'appui des associations

Projets
internationaux

Apprécier le positionnement
de AIDES d linternational par
rapport & son mandat
général

Adéquation du dispositif de la
Convention Programme avec les
stratégies de AIDES

Equipe internationale de
AIDES

Position et place du secteur
international de AIDES dans
I'organigramme global

Evolution de limplication de AIDES
(stratégique et politique) au Sud

Equipe dirigeante de AIDES

Projets
infernationaux

Apprécier I'arficulation des
différents projets
intfernationaux entre eux

Cohésion dans l'organisation du
secteur international (approche par
compétences et par projet)

Equipe internationale de
AIDES

Artficulation programmes nationaux
et internationaux

Equipe dirigeante de AIDES

Mobilisation des
membres du
réseau de AIDES

Apprécier le réle de la
mobilisation des acteurs
nationaux dans le

Evolution de l'implication des
réseaux AIDES depuis la mise en
ceuvre de la CP

Memobres du réseau
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au niveau développement des actions

. T . Valorisation de I'implication des
national menées A l'international alonsa P

memibres du réseau AIDES dans
I'appui au Sud sur le réseau national

Equipe internationale et
Equipe dirigeante de AIDES

Artficulation programmes nationaux
et internationaux

Outils de I'aide Classification des enjeux de la LCS . .
Dispositif d'appui au niveau international Acteurs |nf<irg<s:monoux de
Apprécier les réponses faites | Processus de décision de I'appui
par AIDES par rapport aux la participation d'acteurs du Sud Equipe internationale de
objectifs & atteindre en termes aux espaces de mobilisation AIDES
de LCS au niveau infernationaux
infernationa Positionnement de AIDES sur les
enjeux infernationaux et la place . B
des acteurs du Sud Equipe dirigeante de AIDES
Apprécier les réponses faites N .
par AIDES par rapport aux ClOSSIfICOTI%?VdeS ennjiuﬁ dle lalcs Acteurs nationaux de LCS
contextes en termes de LCS au niveau nafiona
au sein des pays
Processus de décision des choix de Equipe intfernatfionale de
thématiques de plaidoyer AIDES
2
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Renforcement de
compétences des
associations
partenaires

Organisation
interne, vie
associative,
gestion
technique et
financiéere,
plaidoyer,
gouvernance,
actions sur
I'environnement

Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

Adaptation des thématiques de
plaidoyer aux contextes locaux

Partenaires associatifs

Apprécier les réponses faites
par AIDES par rapport aux
potentiels des structures
associatives partenaires

Apprécier les nouvelles
compétences acquises

Processus de sélection des
associations participantes/type
d'appui

Equipe internationale de
AIDES

Adéquation des réponses de AIDES
aux besoins de renforcement des
associations

Nouvelles compétences / Appuis
recus

Partenaires associatifs

Duplication des nouveaux savoirs
faire a l'interne des équipes de
I'association

Modifications dans le processus de
mise en ceuvre d'actions de
plaidoyer

Partenaires associatifs

Changements significatifs dans la
gouvernance de
I"associations/pays/région
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Annexes rapport final évaluation externe

Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

Changements dans I'association

percus par les bénéficiaires

Membres des associations
partenaires

Classification des types d'appui les
plus puissants en terme de résultats

immédiats

Equipe internationale de
AIDES

Présence et
positionnement
des acteurs sur les
scénes nationales
et internationales

Mise en réseau
SOUS régionaux

Apprécier les nouvelles
actions entreprises via les
réseaux formels et/ou
informels

Plus value de I'adhésion et du
travail en réseau

Partenaires associatifs

Contribution des acteurs du Sud
aux espaces de
mobilisation/concertation au
niveau international

Equipe internationale de
AIDES

Actions de
AIDES

Apprécier les actions de AIDES
sur la scéne internationale

Présence des acteurs du
Sud/acteurs du Nord

Partenaires associatifs

Part de I'appui ¢ la participation
des associations aux
Conférences/aux autres types
d'appui

Equipe internationale de
AIDES

Spécificités de AIDES sur la scene

internationale

Equipe dirigeante de AIDES

Contribution de AIDES dans la LCS

au Sud

Bailleur AFD

(" STEPS
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Annexes rapport final évaluation externe Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

Acteurs intfernationaux de
la LCS

Spécificités de AIDES sur la scene
internationale

Fluidité dans les échanges et

Convention . o ) Equipe internationale de
roaramme démarches administratives et AIDES et AFD
prog budgétaires
Rapidité dans les échanges entre Equipe internationale de
les deux structures AIDES et AFD

Apprécier les conditions dans

lesquelles la convention Maintien du dispositif de I'aide
programme a été exécutée

Conditions de
mise en ceuvre

Equipe internationale de
AIDES et AFD

Equipe internationale de

Maintien du dispositif de I'aide AIDES et AFD
Qopocﬁe d.c:.dopflohon auvx Equipe internationale de
bailleurs aux difficultés soulevees
AIDES et AFD
par AIDES
tissu relationnel Apprécier les relations liées Evolution des liens entre bailleurs et Equipe internationale de
dans le cadre de la CP associations sur terrain AIDES et AFD

Evolution des liens entre bailleurs et
AIDES

Equipe internationale de

Partage d'information par le bailleur AIDES et AFD

sur des pistes de financement et/ou
de partenariat

I Equipe internationale de
Facilitations offertes AIDES et AFD

(" STEPS 14
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Annexes rapport final évaluation externe

Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

Communication et diffusion des
savoirs par les partenaires de AIDES
et AIDES au bailleur

Equipe internationale de
AIDES et AFD

Capitalisation

Apprécier le fransfert de
connaissance opéré et leur
diffusion

Evolution de l'intérét accordé parle
bailleur aux activités menées et
communication en externe des

actions de AIDES

Equipe internationale de
AIDES et AFD

Amélioration de la qualité des
actions au regard de la
capitalisation réalisée

Equipe internationale de
AIDES et AFD

Utilisation des produits de la
capitalisation pour amélioration des
actions au sein des réseaux
nationaux et au Sud (associations et
réseaux)

Equipe internationale de
AIDES et AFD

Utilisation des produits de la
capitalisation pour amélioration des
actions au sein des réseaux
nationaux et au Sud (associations et
réseaux)

Partenaires associatifs

Nature de
l'intervention

Apprécier les liens entre toutes
les actions mises en ceuvre
(action globale)

Caractérisation de la globalité de
I'action et son évolution

Equipe internationale de
AIDES et AFD

Articulation avec autres
programmes sur le secteur de la
LCS

Equipe internationale de
AIDES et AFD

(’ STEPS
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Annexes rapport final évaluation externe

Perception du

partenariat par

les acteurs du
Sud

Structuration des
activités de AIDES
a l'international

Relation cout
des missions ef
renforcement
de
compétences
Renforcement des
compétences des
associations
partenaires

Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

Apprécier le regard porté par

les partenaires sur le
partenariat avec AIDES

Apprécier en termes
d'investissement l'opportunité
des typologies d'appui par
pays

Caractérisation du partenariat
AIDES/aux autres partenaires des
associations

Cout/participant/type d'appui par

rapport aux bénéfices immédiats et

a plus long terme ressentis par les
participants

Cout/type d'appui par rapport aux
acquis des associations (stades du
continuum éducatif)

Cout/type d'appui par rapport type
de renforcement de capacités
réalisée (individuel, organisationnel,
inter organisationnel, société)

Relation capital

Partenaires associatifs

Equipe internationale de
AIDES

Partenaires associatifs

Equipe internationale de
AIDES

humain et Apprécier en termes Cout / nombres d'hommes
renforcement | dinvestissement ['utilisation du | mobilisés/ type d'appui par rapport
de capital humain par pays au renforcement de capacités des
compétences associations (individuel, Partenaires associatifs
organisationnel, inter
organisationnel, société)
Regé%rggrfgirgeiles Nouvelles Apprécier l'ancrage de ces Changements durables dans la Partenaires associafifs
. compétences nouvelles compétences pour gouvernance associative
partenaires
C" STEPS . .
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Annexes rapport final évaluation externe

associatifs

acquises

Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

agir sur I'environnement

Nouveaux partenariats dans la
période de la CP

Actions de plaidoyer réussies

Confribution, participation aux
espaces de concertation politique
VIH/SIDA

Changements pergus dans la
gestion de I'association

Membres des associations
partenaires

Perception du réle des associations
partenaires de AIDES dans
I'organisation de la réponse au
niveau national

Acteurs nationaux de la
LCS

Structuration des
activités de AIDES
a linternational

Organisation
interne de AIDES

Apprécier l'incidence de la
structuration du secteur
international de AIDES sur sa
propre organisation et sa
place dans le paysage
associatif au Nord

Changements dans l'implication de
AIDES dans des espaces de
concertation en France sur les
questions intfernationales

Evolution et réaménagement de
I'équipe interne de
AIDES/positionnement du secteur
international

Equipe internationale de
AIDES

(" STEPS
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Annexes rapport final évaluation externe Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

Evolution du positionnement du
secteur au sein de I'équipe globale Equipe dirigeante de AIDES
de AIDES

Changements dans le réseau dus
aux implications d'acteurs
nationaux a linternational

Membres nationaux du
réseau AIDES

Incidences de l'implication du
réseau national dans les missions

d'appui Equipe internationale de

Capacité a initier ou & proposer des AIDES

Mobilisation des Apprécierlles effets o!es actions pour |'imern.oﬁonol parle
actions menées par le réseau réseau national
acteurs du -
. de AIDES national sur les programmes v m
réseau de infernationaux Conséquences aftendues de
I'articulation programmes nationaux Equipe dirigeante de AIDES
et internationaux
Classification des appuis les plus i .

Utiles et applicables Associations partenaires

Differentiel AIDES/ aux autres . .
L o . Acteurs internationaux de

Apprécier limpact des modes partenaires mfgrn.ohonow.( Ia LCS

oI i o ; Mode d'interventions propres & (paysage associatif francais)
SPOs appy d'intervention AIDES en termes d'aide aux ,

partenaires Changements possibles dans les Equipe internationale de

choix stratégiques de partenariat AIDES

de AIDES
2
{54 STEPS 18
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Annexes rapport final évaluation externe

Présence et
positionnement
des acteurs sur les
scénes nationales
et internationales

Force de
propositions des
partenaires
associatifs

Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

Apprécier les démarches
menées par les partenaires
pour étre reconnu comme
acteur de la LCS dans leur

milieu

Avancées dans la Prise en charge,
la prévention et les groupes
identitaires

Membres des associations
partenaires

Confribution, participation aux
espaces de concertation politique
VIH/SIDA nationaux/régionaux et
intfernationaux

Associations partenaires

Mise en réseau
des partenaires
africains

Apprécier les effets engendrés
par les actions de mise en
réseau au niveau national

Visibilité et impacts de I'action en
réseau des associations partenaires
au niveau national

Acteurs nationaux de la
LCS

Changements provoqués par
I'adhésion au réseau dans la
gestion de l'association et sa portée

Associations partenaires

Transformation sociale attendue
par l'impulsion de la mise en réseau
des associations partenaires

Equipe internationale de
AIDES

Outil convention

Relations entre

Apprécier les relations induites
par la mise en ceuvre de la

Naissance ou création de
nouveaux réseaux ou

Acteurs nationaux de la

programme acteurs : < - LCS
convention programme groupes/thématiques
Impact de l'outil Convention
Programme pour la valorisation des Equipe infernationale et
partenaires sur les scénes nationale Partenaires associatifs
et internationale
2
k STEPS
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Annexes rapport final évaluation externe Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

Conséquences du partenariat avec

AIDES sur le positionnement de I'AFD Bailleurs AFD
dansla LCS
2
(SASTEPS 20
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Annexes rapport final évaluation externe Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

GUIDES ENTRETIEN ACTEURS AU SUD

GUIDE ENTRETIEN ACTEURS NATIONAUX DE LA LCS - SUD

Description breve de leur réle dans la LCS au niveau national et principaux acquis du pays dans la PEC

. Dispositif d’appui
Pertinence

1. Quels ont été d'apres vous les principaux enjeux de la LCS dans le pays au cours de 5 dernieres années 2

Cohérence externe

2.Quel est I'enjeu prioritaire d'apres vous 2 Classifier les autres enjeux au niveau national de la LCS?
Effets
3. Connaissez-vous AIDES? Si oui, comment et que diriez vous de son réle / d'autres acteurs internationaux 2

Il. Renforcement des compétences

Effets

4. Dans I'organisation de la réponse nationale de la société civile en termes d'actions de lutte contre le SIDA, quelles
sont les associations nationales qui ont une place dans cette réponse 2 Pourquoi 2

lll. Présence et positionnement sur scénes nationale et internationale

Efficacité

5. Quels sont la place et I'impact des associations nationales dans les évolutions de la réponse nationale a
I'épidémie — PEC, prévention, stigmatisation/droits, groupe identitaire 2

Pensez vous que |'appui de AIDES cit contribué & faire avancer les questions relatives & la LCS au Sud?
6. Connaissez-vous le réseau Afrique 2000 2 Comment qualifiez-vous les actions d ce réseau ¢
7. Quel est selon vous le principal intérét de ces groupements 2 Au niveau national 2 Et au niveau sous régional 2

9. Ces deux dernieres années, une place grandissante semble avoir été donnée aux populations vulnérables que
sont les HSH et aux actions dans le monde du travail 2 Que pensez-vous de ces nouvelles thématiques 2 Pourquoi 2

Effets

10. Avez-vous connaissance d'actions en réseau des associations nationales 2 Les quelles? Quels impacts de ces
réseaux sur la réponse nationale — plaidoyer...2

IV. Convention Programme (& ne poser qu’'au SCAC/AFD)

Efficacité

11. Connaissez-vous le programme de renforcement des capacités des acteurs associatifs de AIDES 2 Si oui,
connaissez vous les associations partenaires de AIDES dans le pays 2 (sinon passer & la question 14)

12. Considérez vous les associations partenaires de AIDES comme des partenaires potentiels des autres actions que
vous menées? Communiquent — elles suffisamment sur leurs actions 2 Recommanderiez-vous ces associations pour
étre opérateur de vos projets ou autre?

13. L'intérét que vous avez porté a ce programme o-t-il évolué durant depuis 20052

14 Considérez vous que le programme soit articulé et complémentaire aux autres actions menées dans le cadre de
la LCS?

Effets

15. Considérez vous que le programme soit articulé et complémentaire aux autres actions menées dans le cadre de
la LCS?

Efficacité
16. Facilitez-vous des demandes d'appuis des associations de LCS, lesquelles et dans quel domaine 2

17. Considérez vous que les associations communiquent suffisamment sur leurs actions?

(% STEPS
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Annexes rapport final évaluation externe Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

En conclusion pour tous

18. D'aprés vous quels sont les grands défis de la LCS au niveau du pays dans les 5 prochaines années 2
Question subsidiaire a fous :

Que savez-vous et pensez vous du fraitement comme prévention 2

Quel est I'avenir d'une PEC communautaire du VIH/SIDA 2 Quel transfert aux services publics 2

GUIDE ENTRETIEN ACTEURS PUBLICS DE LA LCS — CCM ET CNLS

Description bréve de I'organisation publique et de des actions appuyées par I'Etat/ds activités du CCM et
principaux acquis du pays dans la PEC, ...

. Dispositif d’appui

Pertinence

1. Comment est structurée la réponse au niveau national en termes de LCS 2 Quels sont les principaux points forts et
points faibles 2

2. Quelles ont été les principaux changements en termes de LCS ces 5 derniéres années 2

3. Quelle est la place qui a été accordée aux acteurs de la société civile dans ce changement 2 Quels sont les
principaux défis auxquels ils ont du et doivent encore faire face 2

4. Quels sont les principaux outils que le pouvoir a mis en place pour faire émerger les voix de la SC 2
Effets

5. Dans I'organisation de la réponse nationale de la société civile en termes d'actions de lutte contre le SIDA, quelles
sont les associations nationales qui ont une place dans cette réponse 2 Pourquoi 2

6. Connaissez-vous les associations partenaires de AIDES (les citer)2 Comment en avez-vous eu connaissance 2
Comment quadlifieriez-vous leurs actions par rapport aux actions des autres associations de la LCS 2

7. Connaissez-vous AIDES? Si oui, comment et que diriez vous de son role / d’'autres acteurs infernationaux ¢

Il. Renforcement des compétences

Pertinence
8. Connaissez-vous le réseau Afrique 2000 2 Comment qualifiez-vous les actions d ce réseau 2

9. Quel est selon vous le principal intérét de ces groupements 2 Au niveau national 2 Et au niveau sous régional 2

lll. Présence et positionnement sur scénes nationale et internationale

Efficacité

10. Quels sont la place et I'impact des associations nationales dans les évolutions de la réponse nationale &
I'épidémie — PEC, prévention, stigmatisation/droits, groupe identitaire 2

11. Quels sont dans votre pays les principales revendications qui ont été portées par la société civile 2

12. Ces deux derniéres années, une place grandissante semble avoir été accordée par la Société civile aux
populations vulnérables que sont les HSH et aux actions dans le monde du travail 2 Ces thématiques sont elles portés
dans les grandes réunions nationales 2 Pourriez-vous classer par ordre de priorité ces thématiques?

En conclusion pour tous

13. D'aprés vous quels sont les grands défis de la LCS au niveau du pays dans les 5 prochaines années 2 2. Dans quel
ordre d'importance 2 Du plus important au moins important classifier les enjeux au niveau national de la LCS?2

14. Question subsidiaire a tous : que savez vous et pensez vous du fraitement comme prévention 2

15. Quel est I'avenir d’'une PEC communautaire du VIH/SIDA 2 Quel transfert aux services publics 2

STEPS
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GUIDE ENTRETIEN ASSOCIATIONS PARTENAIRES - DIRIGEANT

Background dans I'association et action menées au niveau de la LCS

. Structuration des activités a I'international de AIDES
Pertinence

1. Quelles ont été les grandes étapes de votre partenariat avec AIDES et les changements significatifs depuis 2005 2

2. Dans le cadre des échanges entre membres du réseau AIDES et du Sud, comment avez-vous valorisé ce
partenariat au niveau national 2 Par rapport & vos partenaires de la SC 2 Par rapport aux enjeux de la lutte 2

Efficacité

3. Comment caractériseriez-vous le partenariat que vous avez noué avec AIDES (demander un qualificatif)2
4. Avez-vous d'autres partenaires 2 Qui 2

5. Quelles différences avec le partenariat AIDES 2

Il.  Dispositif d’appui

Pertinence

6. Quelles sont les thématiques de plaidoyer dans lesquelles vous vous étes impliqués ¢ Pourquoi ce choix2 Quels en
sont les résultats & I'heure actuelle 2

7. Etes vous signataire de la charte Africagay 2 Sinon pourquoi 2 Si oui quelles sont vos attentes du réseau 2

Cohérence externe

8. Comment distinguez vous les différents appuis que vous avez de AIDES (Convention programme, africay gay/
MSM, Monde du travail, réseau Afrique 2000) 2 Entre eux et par rapport & votre association 2

9. Comment décidez-vous des participants de votre association aux différents types d'appui 2

10. Concernant I'ouverture prochaine du Réseau Afrique 2000 aux partenaires d'Afrique centrale et du Maghreb,
quels sont les nouveaux enjeux auxquels vous allez faire face ¢ Quels sont selon vous les aspects positifs de ce
regroupement 2 Quelles sont les difficultés auxquelles vous pourriez étre confrontées 2

11. Quelle a été I'implication de votre association dans la dynamique d'appui Sud/Sud et pourquoi 2

lll. Renforcement des compétences
Efficacité

12. Comment partagez-vous l'intérieur de votre association les nouvelles compétences/capacités 2 Aupres de qui?
Comment 2

13. Concernant les actions de plaidoyer, quelles sont les principales évolutions dans le processus de mise en ceuvre
d'actions de plaidoyer au sein de votre association? De facon plus générale au niveau national 2

Effets

14. Quels sont les principaux domaines sur lesquels vous souhaiteriez continuer a travailler avec AIDES & I'avenir 2
Pourquoi ¢

15. Quelles sont les relations nouvelles qui ont été liées avec des structures (institutions publiques, bailleurs,
associations, réseaux, autres) depuis 2005 et qui se poursuivent actuellement? Au niveau national, régional et
international

IV. Présence et positionnement sur scénes nationale et internationale
Efficacité

16. Quels sont les réseaux auxquels vous avez adhéré? Quels sont selon vous les intéréts et désavantage de tels
regroupements?

17. Quelles ont été les actions que vous avez menées sur la scéne internationale?
Effets

18. Quelles ont été les contributions majeures que vous avez apportées et qui ont modifié votre place et
positionnement au niveau associatif dans la LCS2 Aux niveaux national, sous régional et national

19. Quels ont été les changements provoqués depuis votre adhésion au réseau par rapport a la gestion de
I'association et par rapport & la dimension des actions que vous menées?e

V. Convention Programme
Efficacité
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Annexes rapport final évaluation externe Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

20. Quelle a été I'évolution des liens de votre association avec I'AFD, le SCAC depuis la mise en ceuvre de la CP?2
Expliquez

21. Avez-vous mise en place une stratégie de capitalisation de vos expériences 2 Comment et pour qui 2 Exemples

22. Les actions qui ont été menées vous ont-elles apparues articulées les unes aux autres (type d'appui/besoins,
enjeux, entre associations partenaires dans le pays CP et hors CP, nouvelle thématique — MSM, VIH/travail, plaidoyer-
)2

Questions subsidiaires :

Que pensez de la faisabilité d'une stratégie de prévention par le traitement dans votre pays 2 Quel est I'avenir
d'une PEC communautaire du VIH/SIDA 2 Quel transfert aux services publics 2

GUIDE ENTRETIEN ASSOCIATIONS PARTENAIRES — OPERATIONNEL

Background dans I'association, place de I'association dans la LCS

.  Structuration des activités a I'international de AIDES
Pertinence

1. Quels sont vos principaux interlocuteurs au siege de AIDES?2

2. Comment sont organisés, programmés les appuis de AIDES?

3. Que pensez-vous de 'organisation des appuis de AIDES2 Quels sont les points fortsg2 Quels sont les points faibles?
Efficacité

4, Comment caractériseriez-vous le partenariat que vous avez noué avec AIDES (un quadlificatif)2 Quelle
comparaison avec d'autres partenariats de I'association 2

5. Pouvez citer les points forts et les points faibles de ce partenariat avec AIDES?

Il.  Dispositif d’appui
Pertinence

6. Pouvez-vous me décrire le processus de définition des besoins en appui de votre association et de la construction
de la réponse par AIDES 2 Quels types de besoins n'ont pas été couverts et sur lesquels vous adimeriez étre renforcé 2
Considérez-vous le processus d'appui comme un processus progressif et articulé? Expliquer

7. Concernant les types d'appui dont vous avez bénéficié, quels sont selon vous les appuis qui vous ont été les plus
utiles? Pourquoi?

8. Concernant les actions de plaidoyer, quelles sont les thématiques les plus utiles 2 Au sein de votre structure et par
rapport au contexte national de LCS?2

9. Quelles ont été les actions de plaidoyer de votre association suite aux formations 2 Quels résultats au niveau de
votre pays 2

Cohérence externe

10. Comment distinguez vous les différents appuis que vous avez de AIDES (Convention programme, africay gay/
MSM, CGT, réseau Afrique 2000) 2 Entre eux et par rapport a votre association 2

11. Comment décidez-vous des participants de votre association aux différents types d'appui 2

12. Concernant I'ouverture prochaine du Réseau Afrique 2000 aux partenaires d'Afrique centrale et du Maghreb,
quels sont selon vous les aspects positifs de ce regroupement 2 Quels sont les difficultés auxquelles vous pourriez étre
confrontées 2

lll. Renforcement des compétences

Efficacité

13. Quelles ont été selon vous les nouvelles compétences acquises ces 5 derniéres années?
(NOTEde 1 a 5)

Par rapport aux éléments suivants:

- organisation interne,

- vie associative,

- gestion technique et financiére,

- plaidoyer,

- gouvernance,
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- actions sur I'environnement

14. Concernant les actions de plaidoyer, quelles sont les principales évolutions dans les stratégies de mise en ceuvre
d'actions de plaidoyer?

Efficience

(de 1 a3)

15. Quels sont les types appuis qui ont servi un renforcement individuel 2
Quels sont les types d’appuis qui ont servi un renforcement de I’ association
Quels sont les types d'appuis qui ont servi un renforcement du/des réseau(x) 2

Quels sont les types d'appui qui on servi un renforcement de la société 2

16. Quels sont les appuis qui vous ont sensibilisé a un sujet 2

Quels sont les appuis qui vous ont fait acquérir des connaissances en profondeur 2

Quels sont les appuis qui vous ont offerts une perspective d'action 2

Quels sont les appuis qui vous ont fait adhérer & un nouveau comportement 2

17. Que pensez-vous de la constitution des équipes d'appui @

Dans quel cas, vous ont elles semblées appropriées en terme de nombre et compétences 2 (exemple)
Et dans quel cas elles vous ont semblées inappropriées ¢ (exemple)

Effets

18. Quels sont les changements les plus significatifs dans votre association depuis 2005 2

19. Quels sont les principaux domaines sur lesquels vous souhaiteriez continuer & travailler avec AIDES & I'avenir 2
Pourquoi 2

IV. Présence et positionnement sur scénes nationale et internationale
Efficacité

20. Quelles ont été les actions que vous avez menées sur la scéne internationale?
Effets

21. Quels ont été les changements provoqués depuis votre adhésion au réseau 2

V. Convention Programme
Efficacité

22. Quels types d'informations partagez-vous avec les bailleurs présents au niveau national 2

23. Comment le travail de capitalisation a évolué durant les 5 années 2 Avez-vous bénéficié de la capitalisation
d'autres associations ou des réseaux auxquels vous adhérés 2

24. Les actions qui ont été menées vous ont-elles apparues articulées les unes aux autres (type d'appui/besoins,

enjeux, entfre associations partenaires dans le pays CP et hors CP, nouvelle thématique — MSM, VIH/travail, plaidoyer-
)2
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GUIDE ENTRETIEN ASSOCIATIONS PARTENAIRES - BENEFICIAIRES

Démarrer sur les questions relatives & sa participation au groupe de partage 2

EFFICACITE

1.

M 0N

Depuis combien de temps faites vous partie de ce groupe de partage 2
Qu'est ce qui vous est utile dans ce groupe 2
Participez-vous & d'autres activités de I'association 2 Lesquelles 2

Quels ont été les principaux appuis dont vous avez bénéficié 2 Ont ils évolués depuis que vous en
bénéficié 2

Est ce que des choses ont changé dans I'association depuis que vous y étes 2

Qu'est ce qui a changé dans la prise en charge 2 (prévention, traitement, soin / accompagnement,
groupe identitaire)

Quels sont les principaux efforts qu'il faut encore faire dans I'association pour s'assurer d'une PEC de
qualité et d'une réduction des contaminations ¢ et au niveau du pays 2

Cohérence externe

8. Considérez vous que vos demandes soient entendues et prises en compte? Par l'association? Au niveau national 2

9. Comment exprimez-vous vos besoins dans I'association 2 Pouvez-vous me dire s'ils ont été pris en compte et
comment ¢

1‘3 STEPS

\JF Consulting Social Assia Saou Musoko — Laure Albert Konlambigue — Octobre 2010




Annexes rapport final évaluation externe Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

GUIDE ENTRETIEN ACTEURS AU NORD

ENTRETIEN EQUIPE INTERNATIONALE DE AIDES

Background dans I'organisation

Quel est votre parcours professionnel et au sein de AIDES et dans la lutte contre le VIH/SIDA plus généralement 2

V. Structuration des activités a I'international

Pertinence

1. Pouvez-vous me décrire I'évolution de I'organisation du secteur depuis le lancement de la Convention
Programme 2

2. Comment fonctionne I'équipe internationale dans son organisation actuelle (compétences entre elles, chargés
projets thématiques, services d'appui — gestion, logistique) 2

3. Qu'est ce qui vous semble bien fonctionné dans I'organisation actuelle 2 Pourquoi 2
4. Qu'est ce qui vous semble moins bien fonctionné dans I'organisation actuelle 2 Pourquoi 2
5. Comment se fait I'implication des membres du réseau national de AIDES dans les activités internationales 2
Cohérence interne
6. Comment constituez-vous I'équipe d'intervenants en fonction du type d'activités ¢

6.1 Missions diagnostic

6.2 Missions d’appui technique

6.3 Missions de suivi

6.4 Formations

6.5 Ateliers thématiques

6.6 Regroupements

6.7 Stage Sud/Sud

6.8 Conférences

7. D'apres vous en quoi la Convention Programme s'inscrit elle dans les stratégies a I'international de AIDES 2

8. Que pensez-vous de la position du secteur international dans I'organigramme globale de AIDES 2

9. A part I'implication des membres du réseau dans les actions du secteur intemnational, quelles sont les articulations
avec le « secteur national » ¢

Efficacité

10. Quelles sont les caractéristiques du partenariat de AIDES avec les associations aux Sud / d'autres types de
partenariat que vous connaissez et avez expérimenté 2

Effets

11. Quels sont les changements de AIDES dans ses relations/espaces de concertation avec les autres acteurs de la
LCS en France 2

12. Quelle est la plus value de I'implication du réseau national dans les actions & I'international, au niveau du
secteur international et dans les réseaux AIDES 2

13. En 5 ans de CP, qu'est ce qui a changé dans le processus d'implication du réseau national 2

VI. Dispositif d’appui

Pertinence

14. Pouvez-vous me décrire le processus de définition et de mise en ceuvre des appuis aux associations partenaires 2

a';.) STEPS
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15. Que pensez-vous de I'organisation actuelle du secteur en termes de nombre de personnes affectées et de
distribution des postes compétences/projets/services d'appui 2 (Réflexion en cours de I'organisation)

Cohérence externe
16. Qu'est ce qui détermine I'identification des participants du Sud aux différents types d'activités 2
14.1 Missions diagnostic
14.2 Missions d'appui technique
14.3 Missions de suivi
14.4 Formations
14.5 Ateliers thématiques
14.6 Regroupements
14.7 Stage Sud/Sud

14.8 Conférences

17. Qu'est ce qui détermine les thématiques de plaidoyer sur lesquels appuyer les partenaires associatifs 2

VIl. Renforcement des compétences

Efficacité

18. Quels sont d'apres vous les types d'appui les plus performants en terme de compétences des associations 2 (Par
ordre croissant)

Efficience

19. Les appuis réalisés servent, d'aprés vous, majoritairement le renforcement individuel, de I'association, des réseaux
ou de la société 2

20. Dans vos actions de renforcement des compétences, pensez vous que vous avez principalement agit pour :
- lesrendre sensible a un sujet
- leur faire acquérir des connaissances sur le fond
- stimuler leur engagement/leur offrir une perspective d’action
- les faire adhérer a un nouveau comportement
Expliquer, exemples.

VIIl. Présence et positionnement sur scénes nationale et internationale

Efficacité

21. Pouvez-vous me donner des situations ou la participation des acteurs du Sud aux espaces de la LCS au niveau
international a été fondamentale 2

Effets

22. Quels sont les principaux bénéfices que retirent les associations partenaires dans I'adhésion aux réseaux (Afrique
2000, Africa gay) 2

23. Quelles sont les principales attentes de AIDES dans la promotion des acteurs en réseau 2

IX. Convention Programme
Efficacité
24. Qu'est ce qui a bien et moins bien fonctionné dans la mise en ceuvre de la Convention Programme ;
- au niveau des conditions de I'exécution
- au niveau des relations AFD/AIDES
- au niveau du transfert respectif de connaissances (sujet, capitalisation de I'expérience,
- au niveau des liens plus globaux entre acteurs de la LCS
Effets

25. Quel est le changement le plus significatif de la Convention Programme sur la place/rdle des associations
partenaires au niveau de leur pays, de leur région et au niveau international 2

ENTRETIEN EQUIPE DIRIGEANTE AIDES

STEPS
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. AIDES

1. Administrateurs de AIDES, partenaires du Sud, quelles conséquences dans I'attention aux problématiques
des associations partenaires ¢ (depuis quand 2)

2. Orientations générales de AIDES au niveau national, et au niveau international

Il.  STRUCTURATION DU SECTEUR INTERNATIONAL DE AIDES
Cohérence interne
3. Quelles sont les grandes évolutions de AIDES a l'international 2
4,  Comment définiriez-vous la place du secteur international au sein de AIDES 2

Effets

5. Quelles sont les pistes d'évolution de ce secteur et I'articulation avec le réseau national et Coalition Pluse et
Pourquoi 2

1ll.  DISPOSITIF D’APPUI
Cohérence externe

6. Quel est le processus qui a déterminé le positionnement de AIDES sur certains enjeux de la lutte &
I'international 2 (place des acteurs du Sud)

7. Qu'est ce qui caractérise le partenariat de AIDES avec les associations en Afrique 2 (point sur AIDES
membre du réseau Afrique 2000) Pourquoi 2

IV. POSITIONNEMENT DES ACTEURS SUR LES SCENES NATIONALES ET INTERNATIONALE
Efficacité

8. Spécificités de AIDES dans le paysage des acteurs nationaux et internationaux de la Lutte 2
Perspectives

9. Enjeux de la lutte au niveau international / Stratégies de AIDES

10. Vision politique de AIDES en matiere de positionnement futur & I'international — Afrique francophone, autres
régions, thématiques, intervention, partenaires - 2

GUIDE ENTRETIEN RAF DU RESEAU AIDES/PAGF

Parcours professionnel au sein de AIDES et dans la lutte contre le VIH/SIDA 2
.  STRUCTURATION DU SECTEUR INTERNATIONAL

Pertinence

1. Quelles sont les grandes évolutions du secteur international que vous avez vécu et avec quelles incidences
sur votre travail 2

2. Comment s’organise le travail avec I'équipe internationale 2
3. Qu’est ce qui fonctionne bien dans I'organisation actuelle 2 Pourquoi 2
4. Qu'est ce qui fonctionne moins bien dans I'organisation actuelle 2 Pourquoi ¢
Cohérence interne
5. Qu'est ce qui est différent dans votre travail entre le secteur national et le secteur international 2
6. Quelle est I'articulation entre votre implication aupres des partenaires et celles des autres RAF en région 2

7.  Que pensez-vous de la position du secteur international dans I'organigramme globale de AIDES 2
1.  DISPOSITF D'APPUI

Pertinence

- STEPS
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8. Comment se passe votre implication dans I'appui aux partenaires associatifs 2 (processus de définition du
besoin et organisation de la réponse)

9. Quelles sont les particularités de I'outil Convention de Programme en termes de gestion 2

lll. Renforcement des capacités des partenaires
Efficacité

10. Quels sont les aspects et sous quelles formes étes vous intervenus en appui aux associations partenaires 2

11. Quels sont d'apres vous les types d'appui qui vous semblent apporter une réelle plus value pour les
associations en terme de renforcement des capacités de gestion 2 Pourquoi 2

Efficience

12. Les appuis réalisés servent, d'apres vous, majoritairement le renforcement individuel, de I'association, des
réseaux ou de la société 2

13. Dans vos actions de renforcement des compétences en gestion, pensez vous que vous avez
principalement agit pour :

- lesrendre sensible d la gestion

- leur faire acquérir des connaissances sur le fond

- stimuler leur engagement/leur offrir une perspective d'action
- les faire adhérer & un nouveau comportement

Expliquer, exemples.

GUIDE ENTRETIEN SERVICES LOGISTIQUE ET FINANCIER

Parcours professionnel au sein de AIDES et dans la lutte contre le VIH/SIDA 2
IV. STRUCTURATION DU SECTEUR INTERNATIONAL
Pertinence

14. Quelles sont les grandes évolutions du secteur international que vous avez vécu et avec quelles incidences
sur votre travail 2

15. Comment s'organise le travail avec I'équipe internationale 2
16. Qu’est ce qui fonctionne bien dans I'organisation actuelle 2 Pourquoi 2
17. Qu'est ce qui fonctionne moins bien dans I'organisation actuelle ¢ Pourquoi 2

Cohérence interne
18. Qu'est ce qui est différent dans votre travail entre le secteur national et le secteur international 2
19. Quelle est I'articulation entre votre implication aupres des partenaires et celles des RAF en région 2
20. Que pensez-vous de la position du secteur international dans I'organigramme globale de AIDES 2
V. DISPOSITF D'APPUI

Pertinence

21. Comment se passe votre implication dans I'appui aux partenaires associatifs 2 (processus de définition du
besoin et organisation de la réponse)

22. Quelles sont les particularités de I'outil Convention de Programme en termes de gestion 2
VI. Renforcement des capacités des partenaires
Efficacité
23. Quels sont les aspects et sous quelles formes étes vous intervenus en appui aux associations partenaires 2

24. Quels sont d'apres vous les types d'appui de vos services les plus performants en termes de renforcement
des capacités de gestion 2 Pourquoi 2

Efficience

25. Les appuis réalisés servent, d'aprés vous, majoritairement le renforcement individuel, de I'association, des
réseaux ou de la société 2
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26. Dans vos actions de renforcement des compétences en gestion, pensez vous que vous avez
principalement agit pour :

- lesrendre sensible d la gestion
- leur faire acquérir des connaissances sur le fond
- stimuler leur engagement/leur offrir une perspective d'action
- les faire adhérer & un nouveau comportement
Expliquer, exemples.

VIl. Convention Programme

Efficacité
27. Qu'est ce qui a bien et moins bien fonctionné dans la mise en ceuvre de la Convention Programme :

- au niveau des conditions de I'exécution

- au niveau des relations AFD/AIDES (évolution des liens, qualification de la relation)

- au niveau du transfert respectif de connaissances (sujet, capitalisation de I'expérience, valorisation de la
capitalisation, utilisation des produits de la capitalisation)

- au niveau des liens plus globaux entre acteurs de la LCS

Effets

28. Au niveau des systémes de gestion de AIDES, est ce que I'outil Convention Programme a nécessité des
changements 2 Pourquoi 2

29. Siune nouvelle CP venait a étfre signée, quels changements feriez-vous dans le systéme actuel de gestion
et dans votre démarche d'appui 2

GUIDE ENTRETIEN MEMBRES DU RESEAU AIDES
Parcours professionnel au sein de AIDES et dans la lutte contre le VIH/SIDA 2

I. Mobilisation des militants du Nord

Apprécier leurs roles dans le développement de I'équipe internationale et les actions menées a linternationale de
AIDES

1. Quelle est I'expérience de la délégation dans I'appui aux associations du Sud 2
2. Quelle a été I'évolution de l'implication des réseaux AIDES depuis la mise en ceuvre de la CP 2
Apprécier les effets des actions menées par le réseau national sur les programmes internationaux

3. Quels sont les principaux changements dans vofre délégation de la participation & des actions aupres des
associations au Sud 2

Il. Rapprochement entre militants du Nord et du Sud
4. Plus value pour les réseaux nationaux des visites d'associations du Sud dans vos délégations 2
5. Que diriez-vous de I'articulation des actions des délégations avec les programmes internationaux 2

6. Quelles perspectives d'articulation des actions en national avec celles au niveau international 2

GUIDE ENTRETIEN ACTEURS DU PLAIDOYER - AIDES - Plaidoyer Nord, Projet en Consortium et Coalition
Plus

Background AIDES/LCS
. Dispositif d’appui
Pertinence
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1. Description de I'intervention sur le plaidoyer auprés des acteurs du Sud : choix des thématiques, des
participants, contenu/objectifs

2. Qu'est ce qui détermine les thématiques de plaidoyer sur lesquels appuyer les partenaires associatifs 2

3. Quelles sont les formes privilégiées d'appui au plaidoyer 2 (formation, regroupement, stage sud/sud,
conférences...) Pourquoi 2

Il.  Structuration Secteur International
Cohérence interne

4. Comment s'organise, s'articule le travail avec I'équipe internationale?

5. Qu'est ce qui vous semble bien fonctionné dans I'organisation actuelle 2 Pourquoi 2

6.  Qu'est ce qui vous semble moins bien fonctionné dans I'organisation actuelle 2 Pourquoi 2
lll. Renforcement des capacités de plaidoyer des associations du Sud

Efficacité

7.  Quels sont d'apres vous les types d'appui les plus performants en terme de compétences des associations 2
(Par ordre croissant)

Efficience

8. Les appuis réalisés servent, d'aprés vous, majoritairement le renforcement individuel, de I'association, des
réseaux ou de la société 2

9. Dans vos actions de renforcement des compétences, pensez vous que vous avez principalement agit
pour :

- lesrendre sensible a un sujet

- leur faire acquérir des connaissances sur le fond

- stimuler leur engagement/leur offrir une perspective d’action

- les faire adhérer a un nouveau comportement
Expliquer, exemples.

IV. Présence et positionnement des acteurs au niveau national et international
Efficacité

10. Pouvez-vous me donner des situations ou la participation des acteurs du Sud aux espaces de la LCS au
niveau international a été fondamentale 2

Effets

11. Quels sont les principaux bénéfices que retirent les associations partenaires dans I'adhésion aux réseaux
(Afrique 2000, Africa gay) 2
12. Quelles sont les principales attentes de AIDES dans la promotion des acteurs en réseau 2

GUIDE ENTRETIEN COALITION PLUS AIDES

V. COALITION PLUS

11. Genese de la Coalition Plus

12. Enjeux a CT, MT de la Coalition Plus

13. Nouveaux membres, quelques perspectives 2

VI. STRUCTURATION DU SECTEUR INTERNATIONAL DE AIDES
Cohérence interne

14. Quelles ont été les grandes évolutions de AIDES a I'international 2

15. Comment définiriez-vous la place du secteur international au sein de AIDES 2
Effets

16. Quelles sont les pistes d'évolution de ce secteur et I'arficulation avec le Codlition Plus (PAGF...) 2 et
Pourquoi 2

VII. DISPOSITIF D'APPUI

Cohérence externe

STEPS
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17. Quel est le processus qui a déterminé le positionnement de AIDES sur certains enjeux de la lutte &
I'international 2 (comparer avec Codalition Plus)

18. Qu'est ce qui caractérise le partenariat de AIDES avec les associations en Afrique 2 (point sur AIDES
membre du réseau Afrique 2000, appui réseautage) Pourquoi 2

VIIl. POSITIONNEMENT DES ACTEURS SUR LES SCENES NATIONALES ET INTERNATIONALE
Efficacité

19. Spécificités de AIDES dans le paysage des acteurs nationaux et internationaux de la Lutte 2
Perspectives

20. Enjeux de la lutte au niveau international / Stratégies de PLUS

21. Vision politique de AIDES en matiére de positionnement futur a I'international -Renforcement des capacités
des associations / promotion démarche communautaire de PLUS- 2

GUIDE ENTRETIEN ACTEURS DE LA LCS AU NORD

1. Réle et stratégie de I'organisation dans la LCS

2. Enjeux de la LCS au niveau international passés et & venir

3. Spécificités de AIDES sur la scéne internationale

4. Différentiel AIDES/ aux autres partenaires internationaux (paysage associatif francais/international)
5. Stratégie de I'organisation dans la LCS/société civile

6. Quelle est la place de la société civile de LCS et plus particulierement des personnes séroconcernées dans les
pays du Sud dans ces stratégies 2 Quelles actions réussies avec ces acteurs 2 Pourquoi 2

7. Les stratégies de I'organisation povur les populations & risque — MSM, femmes, UDI, détenus — quels acteurs de la SC
et quel accompagnement des actions ¢

Projet en consortium
8. Quelle plus value de cette forme de travail en partenariat/aux associations/aux autres partenaires au Nord 2
9. Quels premiers résultats 2

10. Quelles difficultés 2

GUIDE ENTRETIEN AFD PARIS
EFFICACITE
La convention programme

Condition de la mise en ceuvre

Apprécier les conditions dans lesquelles la convention programme a été exécutée
1. Diriez vous que les échanges avec AIDES sont fluides/aisés ? Expliquer

2. Dans I'exécution de la CP depuis 2009, AIDES vous a t elle fait part de certaines difficultés ? Lesquelles et
quelle adaptation avez vous trouvé pour les résoudre ?

Tissu relationnel
Apprécier les relations liées dans le cadre de la CP
3. Que diriez-vous des liens que vous avez avec AIDES ?
4. Quelle renégociation avez vous accordé a AIDES ? pourquoi et avec quelles facilités ?

5. Quels sont les produits de capitalisation que AIDES a partagé avec I'AFD ? Quelle en est I'utilité/utilisation
pour I'AFD ?

Capitalisation
Apprécier le tfransfert de connaissance opéré et leur diffusion
6. Quelle estla place de la LCS dans la stratégie globale de I'AFD aux ONG ?
7. Quelle est votre appréciation de I'action de AIDES et son évolution ? Points forts/points faibles.

Nature de I'intervention

Apprécier les liens entre toutes les actions mises en ceuvre (action globale)
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8. Quelles sont les autres actions/programmes appuyés par I'AFD dans la LCS ? Point sur les liens entre CP et Al

Présence et positionnement des acteurs sur les scénes nationales et internationales

Actions de AIDES

Apprécier les actions de AIDES sur la scene internationale

9. Que diriez-vous de la contribution de AIDES dans la LCS au Sud ?

EFFET

Relations entre acteurs

Apprécier les relations induites par la mise en ceuvre de la convention programme

10. Le cofinancement de programme de AIDES a t il une incidence sur le positionnement de I'agence dans la

LCs ?

Perspectives

11. Avez-vous des attentes particuliéres concernant la formulation d’'une nouvelle CP par AIDES ? (partenariat
Nord/Sud, zones géographiques ...)

LISTES DES PERSONNES RENCONTREES

ACTEURS DU NORD ET AIDES

Type entretien

(passation
directe/téléph
Nom Fonction Observations CRITERES SELECTION onique) Date
Responsable des
programmes
Sandra Giraudeau infernationaux Equipe internationale Directe 16-avr
Directeur des
Stéphane programmes
SIMONPIETRI intfernationaux Equipe internationale Directe 21-avr
Consultante
Latefa Imane intferne/capitalisation Equipe internationale Directe 21-avr
Mach-Houd Kouton CM Appui technique Equipe internationale Directe 21-avr
Responsable financiere
Magali Capitaine AIDES Equipe siege AIDES Directe 21-avr
Catherine TUDAL CM Formation Equipe internationale Directe 22-avr
CM VIH et monde du
Elsa MANGHI fravail Equipe internationale Directe 22-avr
CM Communication et
Nadege MEURISSE animation des réseaux Equipe internationale Directe 22-avr
Directeur Général de
Vincent Pelletier AIDES Direction Directe 23-avr
Contréleur de gestion
Arnaud THERY international Equipe internationale Directe 23-avr
A participé a deux
missions (Togo et
Burkina) pour
Vice-président de I'adaptation de l'outil
Alain Bonnineau AIDES Parcours de VIH Membre du CA Directe 25-avr
Charge de projet
Fabien POCHARD Logistique Equipe internationale Directe 26-avr
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Type entretien

(passation
directe/téléph
Nom Fonction Observations CRITERES SELECTION onique) Date
Bruno Spire Président de AIDES Membre du CA Directe 26-avr
CM MSM et Réseau
Omar AMRI Africagay Equipe internationale Directe 27-avr
Florence GIARD CM Plaidoyer Equipe internationale Directe 27-avr
Antonio CM Plaidoyer
MANGANELLA infernational Equipe internationale Directe 27-avr
Ancien Directeur des
Programmes
Internationaux de
Secrétaire permanent | Aides jusqu'en Sept Expérience Secteur
Emmanuel Trenado de la Codalition Plus 2008 International Directe 27-avr
Directrice Ancienne Chargée
Communication, de mission &
Plaidoyer, Collecte l'international / anim
Floriane Cutler AIDES réseau et plaidoyer Equipe siege AIDES Tel 29-avr
Civil Society partnership
Joy Backory adviser ONUSIDA Acteurs LCS Nord Tel 25-mai
Ancienne expatriee /
Corentine zankpe Coordinatrice de la PF | ancienne salariée du | experience AIDES
Yovo Elsa secteurinter de AIDES | presence expat Tel 25-mai
Membre du Groupe
National sur
l'international / A
participé & un atelier
Présidente AIDES Rhéne | sur la formation Reseau
Marie Suzan Alpes Méditerranée initiale & Kinshasa AIDES/Formation Tel 25-mai
Président de AIDES A participé a une
Auvergne Grand mission explo Burkina | Reseau AIDES/Mission
Frédéric Binoust Langedoc / Projet Plaidoyer explo CP Tel 25-mai
Ancienne Directrice
Générale de AIDES /
actuellement aux
Héléne Rossert USA FM/Historique AIDES Tel 26-mai
A participé a des
regroupements
Africagay et & la co-
construction et co-
animation des Membre du
Coordinateur Aides Sud | formations des pairs GNI/Reseau
Fabrice Renaud Ouest Educateurs MSM AIDES/Formation Tel 26-mai
Partenaires projets
Responsables des appel a
Programme inter partenaire sur le initiative/Acteurs LCS
Héléne Roger Solidarité sida projet Plaidoyer France Tel 26-mai
Administratrice
référente sur
l'international /
membre du Groupe
Vice-Présidente de National sur
Graciela Cattaneo AIDES l'international Membre du CA Tel 27-mai
Ancien Chargé de
mission de la
MAAIONG, en
Alain Canonne SCAC Kinshasa charge QU suivi de la MAAIONG Directe 04-juin
convention
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Type entretien

(passation
directe/téléph
Nom Fonction Observations CRITERES SELECTION onique) Date
Programme
Chargée de mission Ancienne Chargée
recherche de mission &
communautaire l'international / Experience Secteur
Emilie Henry Coallition Plus formation International Tel 08-juin
Appui & la gestion
Responsable financiere de ARCAD
programme appui sida/Mali, KS, ANSS, Reseau / appui
Eric Simonneau gestion Coalition Plus AMO Congo etc. gestion Tel 08-juin
Partenaires projets
appel a
Directeur Générall partenaire sur le initiative/Acteurs LCS
Eric Fleutelot Adjoint Sidaction projet MSM France Tel 09-juin
Partenaires projets
Responsable du appel a
plaidoyer International | partenaire sur le initiative/Acteurs LCS
Pauline Londeix a Act up Paris projet Plaidoyer France Tel 11-juin
Appui & la gestion
financiere de Reseau / appui
Luigi Alfano RAF région MVS/Niger gestion Tel 11-juin
A participé a la mise
en place du Centre
Donya a Bamako et
a I'élaboration des
Directrice Région Nord | formations de Reseau
Anne Erpelding Ouest lle de France formateurs AIDES/Formation Tel 11-juin
Partenaires projets
appel a
Responsable Afrique partenaire sur le initiative/Acteurs LCS
Olivier Blamangin CGT projet INTER.ACTIFS France Tel 15-juin
Ancien CM action
gay a AIDES / a
participé a des
regroupements
Africagay et & la co-
construction et co-
animation des
formations des pairs
David Monvoisin CM Caraibes AIDES Educateurs MSM Reseau AIDES/MSM Tel 15-juin
Interlocuteur de
AIDES & I'AFD pour les
AFD, Chargé de mission | programmes
Régis Mabilais DPO cofinancés Suivi CP AFD Tel 15-juin
membre du groupe
national sur
l'infernational / A
participé d la récente | Reseau
Coordinateur DD 92 conférence de AIDES/Contexte
Sébastien Mériau AIDES Casablanca reficent Tel 16-juin
Ancien Directeur de
AIDES Marseille et
Directeur national /
impliqué sur
Michel Bourrelly Volontaire AIDES animation AMCagay | o\ 1/ AFRICAGAY Tel 3 Aout

et mission d'appui sur
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Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

Type entretien

Salvatore Pappalardo

(passation
directe/téléph
Nom Fonction Observations CRITERES SELECTION onique) Date
le projet MSM
Responsable «
Accompagnement
Psychologique et
Social-Santé
Communautaire”
Mamadou Dieng ESTHER / Paris (RCA / Cameroun) Acteurs LCS Nord Tel 17-juin
Ancien Chargé de
mission de la
MAAIONG, ancien
directeur du
développement de Experience AIDES et
SCAC guinée AIDES MAAIONG Tel 17-juin
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ACTEURS DU SUD

LISTE PERSONNES RENCONTREES/INTERVIEWEES AFRIQUE CENTRALE

CAMEROUN

Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

BAFOUSSAM

NOM Fonction Organisme Type d’entretien
Nicaisse MELAGOU Responsable de la Caisse COLIBRI Individuel semi directif
Solidarité/Conseillére Psychosocial
CTA Hopital Bafoussam
Dr TCHATCHOUA Gilbert Directeur du Comité Régional de CRLS Individuel semi directif
Lutte contre le SIDA
Florette DOMGMO Responsable de la caisse COLIBRI Entfrefien de groupe
secours/CPS UPEC PTME Tchang
Mireille METIEGAM Responsable de COLIBRI
I'observance/Responsable de
caisse des tontines de
présence/CPS CTA Bafoussam
Sylvaine MENDJI Responsable des AGR/Responsable | COLIBRI
garde des sanctions/CPS UPEC
Tchang
Constantine LONLACK Coordinatrice COLIBRI Entretien individuel
Bruno — Henri
Jean Jules KAMGUE Président COLIBRI Entfrefien individuel

YAOUNDE

NOM Fonction Organisme Type d’entretien
Pauline MOUTON Présidente AFASO Individuel semi directif
Hedwige TCHOKOKAM Coordinatrice AFASO Individuel semi directif
Fogué FOGUITO Président Positive Individuel semi directif
Generation
Gisele KENGUE Chargée de la Positive Entretien de groupe
formation/encadrement des Generation
nouveaux membres
Eugéne FOYETH Chargé programme Positive
TB/VIH/Formateurs Generation
Rose TCHUEMBOU Membre AFASO Entretien individuel semi
directif
Elisabeth Membre AFASO Entretien individuel semi
directif
Elise WOEMKAM Membre AFASO Entretien individuel semi
directif
Jeanne-Mirabelle Membre AFASO Entretien individuel semi
TCHUENTEU directif
Marcel BELLA Responsable de la réponse locale CNLS Entretfien individuel semi

directif

Dr Laura CIAFFI

Chef de projet

ANRS Cameroun

Entretien informel

Mr ABANA

Président

CCM

Entretien individuel semi
directif
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Consulting Social

Assia Saou Musoko — Laure Albert Konlambigue — Octobre 2010




Annexes rapport final évaluation externe

Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

Dr PORTAL Conseiller régional du secteur SCAC Entretien de groupe
sanitaire et social — Afrique
Centrale
Jonathan DUPAIN Chargé des secteurs sociaux AFD
Emmanuel NGAPPE Directeur Exécutif CAMNAFAW Enfrefien de groupe
NGANDE
Chargée de programme LGBT CAMNAFAW
Genviéve NKAGMEMI Comptable AFASO Entretien individuel semi
directif

DOUALA

NOM Fonction Organisme Type d’'entretien
Maurice Eloi ABINA Président AFSUPES Individuel semi directif
Eugénie NGAKO NKAMENI Coordinatrice AFSUPES Individuel semi directif
Désiré Coordinateur Prévention Douala ALTERNATIVES Entretien de groupe
Cameroun
Claude BENGUA Infirmier ALTERNATIVES
Cameroun
Joachim CPS ALTERNATIVES
Cameroun
Parfait Vice président ALTERNATIVES
Cameroun
BITJICK Rachel CPS/Membre AFSUPES Entretien de groupe
NWATCHOU Léonie CPS/membre
MAHOP Evelyne CPS/membre
MONKAN NTIENDU Marie — | Agent PDV/membre
Madeleine
EVODO Serge Resp. Prévention/membre
MOUSONGO Daniele CPS/membre
SOUKYESSI NGEMB CPS/Secrétaire générale
Monique
BEYENE MFANGA Marie- CPS/membre
Céline
KENFACK Augustin Resp.VAD/membre
Yves YOMB Chargé de programme Prévention | ALTERNATIVES Entretien individuel
CAMEROUN
Steave NEMANDE Président ALTERNATIVES Entretien individuel
CAMEROUN
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République Centrafrique

Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

BANGUI

NOM Fonction Organisme Type d’entretien
Salomon SABE Membre depuis 2006 AHVV+ Enfretien de groupe
Jacques NGAMANDOUNA Memlbre depuis 2002 AHVV+
Casimir MANDAMEY A Memlbre depuis 2007 AHVV+
Donatien YASSIGA Memlbre depuis 2010 AHVV+
Bruno-Franck SELEKON Membre depuis 2007 — AHVV+
PDV —retour avril 2010
Aubierge BATHE Membre depuis 2005 AHVV+
Yves SINGA Memlbre depuis 2008 AHVV+
Stéphane TCHISSIKIOMBRE Memlbre depuis 2004 AHVV+
Romaric ENENDJI Membre depuis 2005 AHVV+
Sylvestre KPAN Membre depuis 2008 AHVV+
Auguste AROFEI Memlbre depuis 2005 AHVV+
Dr LALA Bernard Président CCM Entretien individuel semi
directif
Gaspard NYILINKINDI Coordinateur ONUSIDA Entretien de groupe
Brigitte ZITONGO Assistante Administrative/ ONUSIDA
point focal Société Civile
Patricia-Blanche MARIO Memlbre depuis 2007 CNJFV+ Entretien de groupe
Germaine BAMARA Memlbre depuis 2009 CNJFV+
Nadege MAHANI Membre depuis 2008 CNJFV+
Marjorie ZONA Membre depuis 2006 CNJFV+
Tatiana BANGUITO Memlbre depuis 2007 CNJFV+
Adeline BARKA Memlbre depuis 2007 CNJFV+
Gertrude GBENOU Membre depuis 2004 CNJFV+
Edwige-Stevia DOZE Membre depuis 2003 CNJFV+
Constantine YAKANA Membre depuis 2005 CNJFV+
Nina CODJIA Memlbre depuis 2004 CNJFV+
Pierrette SAKADA Memlbre depuis 2003 CNJFV+
Francoise KOUPOUNENDJI Membre depuis 2001 CNJFV+
Jeanne-Sandra NGOLOPOU Membre depuis 2004 CNJFV+
Donatienne FETIA Présidente CNJFV+ Entretien de groupe
Tatiana Secrétaire Générale CNJFV+
Adjointe
Adéle Vice Présidente CNJFV+
Lydie YAGBOY-LINE Secrétaire-Caissiere CNJFV+ Enfretien de groupe
Antoine MBAO Coordinateur CNJFV+
Luc MOZIALO Président AHHV+ Entretien de groupe
David MPOUNGVIZA Vice président AHVV+
Gabriel MALIYERE Chargé de programmes AHVV+
Ali MAHMADOU Président CISJEUP Entretien individuel
Mme Edwige NGELEBE Conseillére PEC CNLS Entretien individuel semi

Communautaire - Intérim
de la Coordinatrice

directif
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Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

Nationale

Dr Alexis NAISSEM

Coordinateur

GIP-ESTHER

Entretien individuel semi
directif

Mme GUEDE Delphine

Responsable de la PEC
Globale VIH/SIDA

Centre de santé
Urbain de Mamadou
MBAIKI —projet
d'appui d la
LCS/IST/TB

Mr NGANAGAI Symphorien
Aboukaré

Président association Amis
de I'Espoir

Centre de santé
urbain de Mamadou
MBAIKI

Enfretien de groupe

Gilles POTOLOT

Chargé de projets

AFD

Dr Jean SERVAIS

Assistant Technique

SCAC

Enfretien de groupe

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

NOM Fonction Organisme Type d’entretien
Erick MUKAKU Directeur Province Kinshasa ACS/AMO- Individuel semi directif
CONGO
Honorine MAZEN IDE - CTA Kinshasa ACS/AMO- Individuel semi directif
CONGO
Bernadette Directrice Nationale et Vice Fondation Individuel semi directif
Présidente Femmes +
Christophe KATANGA-IVY Assistant Technique Direction Fondation Individuel semi directif
Nationale Femmes +
Dédé WATCHIBA Coordinateur National PNMLS Individuel semi directif
Pr CHIRUME MENDO Conseiller en mobilisation sociale, ONUSIDA Entretien individuel semi
partenariat et réponse locale directif
Dr Gilbert KAPILA Coordinateur Province de Kinshasa | PROVIC - PEPFAR Entretien individuel semi
directif
Alain CANNONE Directeur programme SESAME SCAC Entretien individuel semi
directif

REPUBLIQUE DU CONGO

BRAZZAVILLE

NOM Fonction Organisme Type d’entretien
Thierry MABA Vice Président AJPC Individuel semi directif
Pascal THIAIS Chargé de mission AFD Entretien de Groupe
Dr GOUDJO Expert technique VIH/SIDA AFD
SEP/CNLS
Patrick DAL BELLO Directeur AFD
Luc Daniel ADAMO MATETA | Président — Ministre Délégué Haut CCN Entretien de Groupe
Commissaire a I'Instruction Civique
et & I'Education Morale
Pere DIAFUKA Secrétaire exécutif - coordonateur | CCN
national projets Fonds Mondial
Mme MOEBO Conseillére — Ministere de la Santé MINSAN Individuel semi directif
STEPS
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Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

Dr Marie-Francke Secrétaire exécutif SEP/CNLS Individuel semi directif
PURUEHNCE
Entretien individuel semi
directif
Fleury Membre AJPC Enfrefien de groupe
Franklin Membre AJPC
Kevin Membre AJPC
Judilya Bénéficiaire AJPC Entretien de groupe
Jeanette Bénéficiaire AJPC
Cyr Bénéficiaire AJPC
Fernand Bénéficiaire AJPC

LISTE PERSONNES RENCONTREES/INTERVIEWEES AFRIQUE DE L'OUEST

BURKINA FASO

OUAGADOUGOU

NOM Fonction Organisme Type d’'entretien
Philemon Ouedraogo Vice président AAS Semi directif
Pascal Tiendrebeogo Coordonateur cenfre AAS Semi directif
médical
Marcelin Ouedraogo Conseillere AAS Semi directif
Valerie Sankara Assistante sociale AAS Semi directif
Alavi Kabore Assita Vice présidente ALAVI Semi directif
Zakaria Zoungrana Président ALAVI Semi directif
Jacques Zoungrana Coordonateur PEC ALAVI Semi directif
Bamogo Point focal MSM ALAVI Semi directif
Simon Kabore Directeur RAME Semi directif
Toe Odette Napira Chargée formation interne | RAME Semi directif
Zio Babou Assistant au plaidoyer RAME Semi directif
Brice Milago Chargé de programme PNUD Semi directif
VIH/SIDA
Dr Cazal Assistant technique Comité ministériel de | Collectif
LCS
Dr Zabsore Inoussa Coordonateur Comité ministériel de
LCS
Kizerbo Chargée suivi évaluation PAMAC Semi directif
Pascal Ouedraogo Département société CNLS Semi directif
civile
Dr Salam Dermé Département santé CNLS Semi directif
Eric Somda Vice présidence CCM Semi directif
Audrey Perreau Chargée santé-social AFD téléphonique

BOBODIOULASSOI

NOM Fonction Organisme Type d’entretien
Martine Somda Directrice REVS+ Collectif
Brigitte Palenfo Secrétaire général REVS+
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Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

Sanou MAryiam

Chargée suivi évaluation

MAS/ centre Muraz

Rasmaou Ouedraogo

Coordinateur programme

MAS

Collectif

MALI

BAMAKO

NOM Fonction Organisme Type d'entretien
Sissoko lbrahim Gestionnaire ARCAD SIDA Semi directif
Aliou Sylla Président ARCAD SIDA Semi directif
Binfou Dembele Directrice ARCAD SIDA Semi directif
Kadiatou Sow Conseillere CESAC ARCAD SIDA Collectif
Noumoussa Mariko Conseillére psychosociale ARCAD SIDA
Karidia Keita Conseillere et assistante ARCAD SIDA

sociale
Rokia Toudem Aide pharmacienne ARCAD SIDA
Ounou Diara Coordonnatrice ARCAD SIDA

association femmes

séropositives
Yasmina Chakkar Représentante nationale ONUSIDA Semi directif
Nathalie Daries Coordinatrice programme | SOLTHIS Semi directif
Dr Marquis Michel Chargé de mission santé SCAC Semi directif

sous régional
Dr Issouf Maiga Coordinateur ESTHER Semi directif
Souleymane Dolo Directeur exécutif Groupe Pivot Santé Semi directif

SIKASSO

NOM Fonction Organisme Type d’'entretien
Dr Younoussa Sidibé Coordinateur AKS Semi directif
Cheikh Traore Responsable Conseiller AKS Semi directif
dépistage- responsable
projet MSMS
Ousmane Sanogo Président AKS Semi directif
Idrissa DIARA Secrétaire Esecutif HCNLS Semi directif
Régional
Badara Ali OQuatara Responsable PEC CERKES Collectif
Yanoussou Berte Membre association PVVIH | JIGI
Mamoudou Konate Bénévole association AFID JIGI
femme, membre
association PVVIH
Moussa Diakite Coordinatrice JIGI
Sanata Sogodogo Membre JIGI
Salimata Ouatara Animatrice JIGI
Fanta Traore Membre JIGI

SEGOU

NOM Fonction Organisme Type d'entretien

Dr Drissa Kafile Médecin, coordinateur Wale Semi directif

Dema Goita Psychologue Wale Semi directif
STEPS
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Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

Outtara Ancien Président Wale Semi directif
Djenebe Coumare Président association KENEYATON Collectif
PVVIH
Saram Camara Trésoriere conseilllere KENEYATON
Abdoulaye Coulibaly Conseillere KENEYATON
Mariam Drabo Animatrice, secrétaire KENEYATON
adjointe
Bintou Coulibali Membre, animateur KENEYATON
Lala Keita Point focal réseau régional | KENEYATON
association PVVIH
TOGO
NOM Fonction Organisme Type d’entretien
Kossi Mawena Président AMC Semi directif
Novou Kwami Eugéne Directeur AMC Semi directif
Ernestine Coordinatrice centre AMC Semi directif
médicosocial CISSA
Brigitte frésoriere AMC Semi directif
Dédé Conseillere Centre Cissa Semi directif
Nouwati Elisabeth Conseillere Centre Cissa Semi directif
XXX Conseillére psychosociale Centre Cissa Semi directif
Alassani Zelia Conseillére membre CA Centre Cissa Semi directif
Adjila Enyoname Conseillére membre CA Centre Cissa Semi directif
Leonie Amouzou Présidente EVT Semi directif
Elisabeth kpatcha Directrice EVT Semi directif
Godfrey Lawson Coordinateur EVT Semi directif
Paftrick Psychologue EVT Semi directif
Francis Bénéficiaire EVT Collectif
Blaise Bénéficiaire EVT
Alexis Bénéficiaire EVT
Koffi Bénéficiaire EVT
Tcotcho Bénéficiaire EVT
Yves + X Chargé de EVT Afrique Arc en Collectif
communication Ciel
Christian Bento Chargé de projets EVT Club des 7 Semi directif
Gérard Coordonateur principal EVT Men’s Semi directif
Kwami Audor Président ACS Semi directif
Albertine Ameganvi Secrétaire générale ACS Semi directif
Alphonse Akapko Coordinateur ACS Semi directif
Dr Some Coordonateur programme | PNUD Semi directif
Société civile et VIH
Dr Gnaoore Représentant national ONUSIDA Semi directif
Mr Kaba Point focal Société civile CNLS Semi directif
Dr Pitche Coordonateur PLNS Semi directif
Dr Dubourg Conseiller santé Ministére santé Semi directif
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Merley - Cador COCAC et Directeur SCAC/ AFD Collectif
adjoint

Augustin Président réseaux PVVIH, RAS+/CCM Semi directif
vice présidence CCM
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Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

TABLEAU PARTENAIRES MEMBRES DES COLLECTIFS ET PROJETS INTERNATIONAUX

Projets spécifiques Convention

Collectifs Programme
Appui ala
Réseau | Réseau gestion
Zones géographiques / Afrique | Afrique | Réseau | Réseau Financiére | Formation | Auto - Codlition
associations 2000 Cenfirale | AMEDIS | Africagay | / SAGE interne évaluation | Plus

AFRIQUE DU NORD

ALGERIE
APCS Oran
MAROC
ALCS
TUNISIE
ATL/MST Tunis
MAURITANIE
Espoir Vie

AFRIQUE DE L'OUEST

BURKINA FASO

AAS

ALAVI

REVS+

RAME

COTE D'IVOIRE

AMEPOUH

LUMIERE ACTION

RUBAN ROUGE

RBS .
ARC EN CIEL
GUINEE
ASFEGMASSI
MALI
ARCAD/SIDA
KENEDOUGOU SOLIDARITE
WALE
NIGER
AMVS
SENEGAL
BOKK JEF
JEEWU YEETE
TOGO
ACS
AMC
EVT
AFRIQUE CENTRALE
BURUNDI
ANSS 7 '
CAMEROUN
AFASO
AFSUPES
COLIBRI
ALTERNATIVES CAMEROUN
POSITIVE GENERATION
CONGO
AJPC [
(A STEPS , ,
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GABON
SIDA ZERO
RCA
AHVV+
CNJFP
RDC
FONDATION FEMMES +
TCHAD
ASEPVV
ACCPVV
RWANDA
ANSP+
France
SIDACTION

Membre Situation d'adhésion en cours
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Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

TABLEAUX PAQUETS d’ACTIVITES ET ORGANISATION des ASSOCIATIONS - 2006 et 2010

AFRIQUE CENTRALE

Prévention/sensibilisation

Conseil pré/post test

Consultation IST

Councelling

Unité de dépistage

Centre de soins

PTME

Education thérapeutique

PEC IO

PEC Co-infections

Groupes de
paroles/auto-support

Soutien matériel

Ligne d'écoute
téléphonique

Accueil hébergement

Education nutritionnelle

VAH

VAD

G STEPS
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CAMEROUN CONGO RCA RDC
AFSUPES -
Association
des Freres et AHVV+ - CNJFP+ -
AFASO _ sceurs Unis AJPC - Association Congrés National
Association des | pour I'Espoir Association des | des Hommes des Jeunes
femmes Actives etla jeunes positifs | vivant avec le | Femmes Vivant FONDATION
et Solidaires Solidarité COLIBRI du Congo VIH avec le VIH+ ACS/AMO - CONGO FEMMES PLUS
2006 2010 | 2006 2010 | 2006 2010 | 2006 | 2010| 2006| 2010| 2006 2010 | 2006 2010 2006 2010
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Soutien aux OEV

AGR

Actions de plaidoyer

Actions en milieu de
travail

Collecte de fonds privés

Formations externes

Prévention
populations
vulnérables

Prévention auprés MSM

Usagers de drogue

Prévention aupres des

TS

Actions en milieu

Carcéral

Hommes en uniforme

PEC Médicale

File active NR 1606 | NR 144 | NR 810 | NR 100 | NR 47 | NR 100 | 7000 16287 | NR 2000

Sous ARV NR 990 | NR 98 | NR 381 | NR 80 | NR NR 0] 9000 8988 | NR 1800

OEV NR 612 | NR 965 | NR 277 | NR 30 [ NR NR 75| 3296 7226 | NR 8000
1469 10788

Structure

Nombre de bénéficiaires | 10000 12953| 701 144 | 216 694 500 100 186 47 372 365 | NR 32501 | 10873 25000

Nombre d'adhérents NR 52 |NR 49 | NR 76 | NR 20 [ NR 47 [ NR 45 | NR NR NR 27

Nombre de volontaires | NR 25 | NR 8 |NR 12 | NR 15 | NR 47 | NR 0| NR 32501 |NR 2500

Nombre de salariés 5 3 0 11 1 8 0 6 0 0 0 5| 250 250 139 250

Nombre de membres 100 135| 117 117 40 76 30 60 33 136 350 8| 1700 | NR 75 2500

Budget annuel moyen NR 11000 |NR 50 000 |NR 100 000 |NR NR NR NR NR 75 000 NR 2 250 000 NR 605 000

Bénéficiaire principal NON NON NON NON

Sous bénéficiaires FM NON NON NON

Représentation au CCM NON NR NON

Zone d'implantation 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 8 10 10 7 7
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AFRIQUE DE L'OUEST

BURKINA FASO MALI TOGO
ARCAD SIDA -
Association de
Recherche
Communication
AAS - REV+ - et ACS -
Association ALAVI - Responsabilité | Accompagnement Action AMC - Aide
African Association Espoir Vie a Domicile des | KENEDOUGOU contre le Médicale et
Solidarité Laafi La Viim Solidarité PVVIH/Sida SOLIDARITE WALE Sida Charité EVT - Espoir Vie Togo
2010

Prévention/sensibilisation

Conseil pré/post test

Consultation IST

Councelling

Unité de dépistage

Centre de soins

PTME

Education thérapeutique

PEC IO

PEC Co-infections

Groupes de
paroles/auto-support

Soutien matériel

Ligne d'écoute
téléphonique

Accueil hébergement

Education nutritionnelle

VAH

VAD

Soutien aux OEV

AGR

Actions de plaidoyer

G STEPS 50
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Actions en milieu de
travail

Collecte de fonds privés

Formations externes

Prévention
populations
vulnérables

Prévention auprés MSM

Usagers de drogue

Prévention auprés des
TS

Actions en milieu
Carcéral

Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

PEC Médicale

File active

Sous ARV

OEV

Structure

Nombre de bénéficiaires

40000

2418

? Consulting Social

Nombre d'adhérents NR 120 |NR 42 |NR 2011 |NR NR NR 61 75 |NR 28 | NR 660
Nombre de volontaires | NR 70 | NR 102 19 112 | NR 50 | NR NR 8 [NR 36 |NR 12
Nombre de salariés NR 50 24 25 17 14 80 86 34 55 10 11 15 40 43
Nombre de membres NR |[>200 290 102 | 1480 3015 | NR NR 100 |NR 112 |NR 40 563 55
Budget annuel moyen NR 750 000 | NR 400 000 | NR 410 000 | NR 2 250 000 NR 230 000 90 000 | NR 180 000 | NR 440 000
Bénéficiaire principal NON NON NON NON NON NON NON NON

Sous bénéficiaires FM NON NON NON NON NON
Représentation au CCM NON NON NON NON NON

Zone d'implantation 2 5 6 6 5 6 5 7 2 1 3 3 3 3
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FICHES INFORMATION DES ASSOCIATIONS PARTENAIRES

AFRIQUE CENTRALE

Date de création par qui et pourquoi 2

En 1996, les PVVIH au Cameroun étaient regroupés en une seule association dénommée AFSU basée & Yaoundé. Au fur et & mesure g
association autonome & part entiere. D'oU la naissance de I' Association des Freres et Sceurs Unis pour I'Espoir et la Solidarité (AFSUPES) sc

Budget annuel globdal (propres et subventions/financement, appuis techniques et autres valorisations) : 32.477.140 FCFA soit 49 583 euro

Activités principales par ordre dimportance (si nouvelles activités depuis la création, indiguer la période ou celle-ci s'est produite)

Prise en charge psychosociale dans les centres hospitaliers de Douala et en association

Prise en charge médicale des personnes vivant avec le VIH (Achat des médicaments liés aux infections opportunistes (1.0), paiem
Prise en charge psychosociale, nutritionnelle, sanitaire, encadrement juridique des orphelins et enfants vulnérables (OEV).
Formation des adolescents & la vie pratique, en life skills pour un changement de comportement face au VIH/sida.

Sensibilisation et prévention des IST/VIH/sida dans la communauté, en entreprise et en association.

>
>
>
>
>
»  Visites et Soins & domicile avec assistance nutritionnelle.
» Distribution des biens de 1ére nécessité aux PVVIH.

»  Formation des orphelines et enfants vulnérables (OEV) en couture.
» 2007 : Aide & I'observance.

>

2007 : Recherche des perdus de vue

Dater le début du partenariat avec AIDES : En 2005 et jusqu’en février 2006, des missions exploratoires ont été conduites par AIDES en liel
de réseautage et d'appui technique et en 2006 a eu lieu I'atelier de réflexion stratégique entre AIDES et ses partenaires en Afrique Centr

Listing des actions menées dans le cadre du partenariat avec AIDES par année depuis 2005 :
2006

Mars 2006 : I'atelier de réflexion stratégique entre AIDES et ses partenaires en Afrique Centrale.
2006 : mission sur site par I'équipe de AIDES.

Juillet 2006 : 1¢re session de la formation & la vie associative (Libreville -Gabon)

Septembre 2006 : 2¢me session de la formation & la vie associative (Libreville - Gabon)

Novembre 2006 : Formation sur la prise en charge globale des PVV (Bujumbura - Burundi)

Décembre 2006 : Formation & I'élaboration et méthodologie des projets communautaires en Afrique (Bangui — RCA)

- STEPS
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2007

Janvier — Février : 1¢r session de formation sur le plaidoyer ( Bafoussam — Cameroun)

Mars 2007 : 2¢me session de formation sur le plaidoyer (Bafoussam — Cameroun)

Mars 2007 : Regroupement « enfance et sida » (Brazzaville — Congo)

Mars 2007 : Double regroupement des associations partenaires de AIDES (Paris — France)

Mai 2007 : 3eme session de formation sur le plaidoyer (Douala — Cameroun)

Septembre 2007 : Regroupement sur I'aide & I'observance et prévention secondaire (Abidjan — Cote d'lvoire)

Mai 2007 : Formation a la méthodologie des projets au centre Donya (Bamako — Mali)

Octobre 2007 : Regroupement thématique sur la prévention du VIH/IST et I'accés au soin des groupes vulnérables (Bamako-Mali)

Décembre 2007 : Contribution a I'installation et au paiement des frais de connexion internet

2008

Février 2008: Formation sur site en conseil psychosocial (Douala- Cameroun)

Mai 2008 : Convention des cadres (Poitiers — France)

Juin 2008 : Regroupement thématique sur la coinfection TB/VIH et hépatites/VIH (Ouagadougou- Burkina — Faso)
Juin 2008 : Formation sur site en gestion administrative et financiére (Douala — Cameroun)

Juillet 2008 : Triple regroupement des associations d'Afrique partenaires de AIDES (Afrique 2000- AMEDIS et AFRICAGAY (Limbé — Camer

2009
Mars 2009 : Assises régionales AUVERGNE GRAND LANGUEDOC (France)

Juillet 2009 Formation initiale (Casablanca- Maroc)

Activités menées (description bréve année) :

2007 : Elaboration du projet associatif : Aprées les 2 sessions de formation sur la vie associative, une restitution a été faite & tous les memt
Nkongsamba (localité situé & plus de 150 kms de Douala).

2007 : Apres la formation sur la méthodologie des projets communautaires en Afrique, des projets ont été élaborés et financé par des pa

2008 : Aprés la formation sur le plaidoyer, I'AFSUPES a déclenché le processus de revendication de I'annulation de la note du CNLS portc
la rencontre des associations avec le Ministre de la Santé en vue de I'annulation de ladite note.

2008 : Apres la formation en gestion administrative et financiére, il ya eu une amélioration des statuts de I'association et une comptabilité

2008 : Apres la formation en conseil psychosocial, les conseilleres exercant dans les formations sanitaires ont pu renforcer leurs capacité:
SIS comme formatrice des futures conseillers psychosociaux.

2009 : Apres la formation initiale, une restitution a été faite & tous les membres. Un programme de formation initiale a été élaboré par u
cadre obtenir de I'argent pour financer I'activité.

Date d'entrée en réseau

Type et nom du réseau

Activités menées en réseau depuis 2005 (description, année)
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Toutes ces formations et regroupements ont permis la visibilité de nos actions et la signature récemment d'un accord de collaboration «
AFSUPES est également la structure hébergeant le Collectif Associatif du Littoral financé par le GIP ESTHER et représentant de la société «

AFSUPES a également été sélectionné par CARE Cameroun pour I'organisation de I'atelier d'imprégnation sur les modalités de candida

STEPS
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Présentation de I'association

NOM de l'association : COLIBRI Pays : CAMEROUN

Informations générales

Date de création par qui et pourquoi 2 : Février 2000 par trois membres (Jean jules, Cyprien et Marie Louise)

Pour faire entendre la voix des personnes séropositives

Budget annuel globdl (propres et subventions/financement, appuis techniques et autres valorisations)
50000 Euros

Activités principales par ordre d'importance (si nouvelles activités depuis la création, indiquer la période ou celle-ci s'est produite)

A- Prévention

- Causeries éducatives et témoignages publics des PVVIH ;

- Projections Cinématographiques ;

- Activités sportives ;

- Kermesses ;

- Prévention du VIH/Sida via internet,

- Prévention de proximité aupres des TS et MSM

- Opération « 72 heures contre le Sida »

- Counselling de masse dans les tranches d'antennes hebdomadaires dans I'émission dénommée « virus de vie »
B- Prise en charge

- Counselling en milieux hospitaliers et carcéraux ;

- Visites & domicile et soins & domicile ;

- Armement moral ;

- Conseils nutritionnels et ateliers culinaires ;

- Soutien alimentaire

- Activités sportives et spirituelles ;

- Soutien aux tt des |O;

- Aide dl'observance des ARV ; Accompagnement de fin de vie ;

- Suivi des orphelins du Sida.

C- Promotion des droits humains et de la santé pour tous

- Lutte contre la stigmatisation et la discrimination des populations vulnérables spécifiques (Handicapés physiques, travailleuses

- Plaidoyer pour la reconnaissance des droits des populations vulnérables spécifiques notamment les MSM.

- Promotion d'un cadre statutaire favorable a I'adhésion des populations vulnérables spécifiqgues notamment les MSM al

D- Renforcement des Capacités

aidoyer, Counselling, gestion financiere, formation initiale, Aide a I'observance, vie positive Droits et devoirs des personnes vivant ave«
Plaid C Il tion f f i tiale, Aid I'ob tive Droits et d d t

Partenariat avec AIDES

Dater le début du partenariat avec AIDES : 2005

Listing des actions menées dans le cadre du partenariat avec AIDES par année depuis 2005

Formation des membres sur :
- La vie associative
- Le montage des projets

STEPS
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- Lo prise en charge

- L'observance des ARV

- La prise en charge pédiatrique
- La gestion des AGR

- Le plaidoyer

- La gestion financiere

- La prévention auprés des MSM
- Regroupements (Yaoundé 2005, Paris 2007, Limbé 2008)
- Formation intere

- Formation des formateurs

- Mission d'appui technique

- Appuilogistique

- Mission de suivi

- Etc.

Activités menées (description bréve année)

Activités en réseau

Date d'entrée en réseau
2005 et 2007

Type et nom du réseau

Afrique centrale

Africagay de lutte contre le Sida

Activités menées en réseau depuis 2005 (description, année)

A compléter lors de ta mission sur place

Autres informations

STEPS

¥’ Consulting Social Assia Saou Musoko — Laure Albert Konlambigue — Octobre 2010




Annexes rapport final évaluation externe Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

NOM de l'association

Positive-Generation

Date de création par gui et pourquoi 2

Crée en 1998 légalisée en 2003 par un groupe de personnes infectées et affectées par le VIH constitué en majorité des étudiants pour fc

Budget annuel global (propres et subventions/financement, appuis techniques et autres valorisations)

1éres Estimations prévisionnelles 2009 :
Propres et Subventions : 7500 000

Appuis techniques et autres valorisations: 10 000 000

Activités principales par ordre dimportance (si nouvelles activités depuis la création, indiguer la période ou celle-ci s'est produite)

Plaidoyer/suivi des politiques publiques
IEC/mobilisation communautaire

Appui psychosocial et socio-académique

Dater le début du partenariat avec AIDES

Les premiers contacts avec Aides datent de 2005 mais ce n’est que vers la fin de 2007 que cela est devenu un peu plus formel. Depuis
partenariat avec AIDES sur un grand projet de plaidoyer sur le VIH/SIDA en Afrique.

Date d'entrée en réseau :

En tant que partenaire de AIDES, PG participe a presque toutes les activités du réseau Afrique 2000, sans toutefois qu'il y ait un cadre for

Activités menées en réseau depuis 2005 (description, année)

2008 : projet de renforcement des acteurs et actions de plaidoyer e Afrique
2009 : Formation des formateurs des associations membres du réseau en formation initiale et continue

NB : il est & noter que la grande maijorité des actions menées avec AIDES entfre dans ces deux projets. Cependant bien avant cela nou

La collaboration entre Aides et PG est jusqu’ici frés prometteuse et constructive dans la mesure oU nous pensons qu’elle nous permet d
I'accompagnement et la mutualisation des connaissances a travers les réseaux d'acteurs.

STEPS
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Présentation de I'association

NOM de l'association

Associatfion des hommes vivant avec le vih (AHVV+)

Informations générales

Date de création par qui et pourquoi 2

22 Décembre 2002,par Mrs Gédeon infirmier a I’ Amis d’ Afrique,pour changement de comportement des hommes
Budget annuel globdal (propres et subventions/financement, appuis technigques et autres valorisations) :3.500.000frs
Fonds Mondial 3.250.000,Catag 5.000000,Azur 5.000000,Aides 200.000(connexion internet par année),Acams 1.800.000

Activités principales par ordre d'importance (si nouvelles activités depuis la création, indiquer la période ou celle-ci s'est produite)

Sensibilisation porte a porte pour incitation au dépistage, AGR ,Vie positive, Accompagnement a domicile

Partenariat avec AIDES

Dater le début du partenariat avec AIDES

Listing des actions menées dans le cadre du partenariat avec AIDES par année depuis 2005

Regroupement a yaoudé 2005
Methodologie du Projet gabon 2006

La vie associative 2006 Bangui

Plaidoyer bafoussam 2007

Regroupement a paris 2007
Enfance SIDA Congo Brazza 2008
Stage Amo congo 2009

Activités menées (description bréve année)

Activités en réseau

Date d'entrée en réseau 2002

Réseau centrafricain des personnes vivant avec le VIH(RECAPEV)

Type et nom du réseau

Activités menées en réseau depuis 2005 (description, année)

-Formation de la Bonne Gouvernance
- renforcement de capacité pour la bonne gestion

- - Droit et Obligation des personnes vivant avec le VIH

STEPS
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Prévention positive avec UNFPA  Pladoyer pour les rupture au ARV

G STEPS
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Date de création par qui et pourquoi 2 L'association des Jeunes Positifs du Congo a été créée en Mai 2003 par Esmo Valérie MABA, pour
I'amélioration de la qualité de vie des PVVIH.

Budget annuel global (propres et subventions/financement, appuis techniques et autres valorisations)
Budget global de I'année en cours : 10 913 000 frs CFA

708 000 frs CFA( frais internet)

4930 000 frs CFA( financement par solidarité Sida de la France)

400 000 frs CFA( Fonds propres)

Activités principales par ordre d'importance (si nouvelles activités depuis la création, indiquer la période ou celle-ci s'est produite)
Accompagnement psychosocial des PVVIH ;

Plaidoyer pour I'acceés a la gratuité des ARV et des bilans biologique ;

Le paiement des kits et frais scolaires aux enfants rendus vulnérables parle VIH ;

Permanence conseil aux centres de dépistages volontaire de Brazzaville

Partenariat avec AIDES

Dater le début du partenariat avec AIDES
2005
Listing des actions menées dans le cadre du partenariat avec AIDES par année depuis 2005

Participation des membres de L'AJPC au regroupement (Cameroun 2005)

Participation des membres de L' AJPC & la formation en vie associative et méthodologie de Projet (Libreville et Bangui 2006)

Participation de deux membres de L' AJPC & la formation sur la prise en globale des PVVIH (Bujumbura 2006) ;

Participation des membres de L' AJPC & 2 sessions de formation sur le plaidoyer (Cameroun 2007)

“ STEPS
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Participation des membres de L' AJPC au regroupement (Paris 2007)
Appui technique de L'AJPC par une équipe de AIDES sur la rédaction des projets (Brazzaville 2007)

Participation de 2 membres de L'AJPC & la troisieme session de plaidoyer (Cameroun 2008)

Participation de 2 membres de L' AJPC au regroupement des partenaires de AIDES (Cameroun 2008)

Organisation de I'atelier Enfance et Sida (Brazzaville 2008)

Participation d'un membre de L'AJPC a la formation sur la réinsertion socio économique des PVVIH (BAMAKO2008)

Mission de plaidoyer d'un membre de AIDES et de Tchad sur la rupture des ARV enregistrés en 2008 (Brazzaville 2008)

Participation d'un membre de L'AJPC a I'atelier de la prise en compte des groupes vulnérables dans les politiques de prévention d'acc
Participation d'un membre de L' AJPC & la troisieme session de plaidoyers des leaders associatifs du réseau Afrique 2000 (Bamako 2008)
Participation d'un membre de L' AJPC & I'atelier sur la participation et I'implication de la société civile dans les CCN (Dakar 2008)
Participation de 2 membres de L'AJPC & I'atelier sur le parcours de VIH (Lomé 2008)

Assistance technique d'un membre de la fondation femmes plus pour la rédaction du projet Observance Plus de AJPC (Brazzaville 2005
Participation d'un membre de L' AJPC au regroupement sur mise en place de programme formation initiale (Casablanca 2009)

Stage de trois membres de L'AJPC d Amo Congo sur la prise en charge des enfants infectés et affectés par le VIH (Kinshasa 2010)

a';.) STEPS
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Activités menées (description breve année)

Activités en réseau

Date d'entrée en réseau 2005

Type et nom du réseau

Réseau des partenaires de  AIDES en Afrique

Activités menées en réseau depuis 2005 (description, année)

Plaidoyer par une équipe composé d'un membre de AIDES et d'un partenaire du Tchad en vue de la rupture des ARV enregi
Appui technique par un membre de la fondation femme plus en vue de la rédaction du projet Observance plus de AJPC (Brc
Signature d'un projet de jumelage entre la fondation femmes Plus et AJPC(2009) ;

Appui technique de L'AJPC par une équipe de AIDES sur la rédaction des projets (Brazzaville 2007)

AN N RN

Stage sud- sud de trois membres de AJPC aupres de Amo Congo (2010) ;

Avutres informations

u'@ STEPS
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Présentation de l'association

NOM de l'association FEMME PLUS Pays RD Congo Lieu(x) d'activité Kinshasa, Kisangani, Kikwit, Kindu, Goma, Uvira, Buk

Informations générales

Date de création par qui et pourquoi 2

Le 31 Juillet 1994

Budget annuel global (propres et subventions/financement, appuis techniques et autres valorisations)

750 000 USD

Activités principales par ordre d'importance (si nouvelles activités depuis la création, indiguer la période ou celle-ci s'est produite)

-Soins assistance aux Personnes vivants avec le VIH, aux OEV et aux survivantes de violences sexuelles ;

-Prévention ;CDV, dépistage (2002)& campagne de sensibilisation, Ligne verte Info Sida(2005) :

-Plaidoyer

Partenariat avec AIDES

Dater le début du partenariat avec AIDES : 2006

Listing des actions menées dans le cadre du partenariat avec AIDES par année depuis 2005 :

-Réunion sur les_stratégies d’actions pour les partenaires de Aides en Afrique Centrale(mars 2006)

-Formation sur le plaidoyer (2007-2008) a baffoussam et a Yaoundé

-Conférence francophone sur le Sida et stages dans les structures de Lutte contre le Sida a Paris

(2007)

-Préparation de la campagne national sur le plaidoyer (2007) & Kinshasa

-Formation en méthodologie de projet a Bangui et vie association d Libreville (2007-2008)

-Elaboration des programmes plaidoyer, MSM, Iutte contre le Sida dans les entreprises ¢ Limbé (2008)

-Atelier sur la formation interne des partenaires de AIDES au Maroc(2009)

-Atelier sur I'évaluation a Bujumbura (2009)

-Etat de lieu et préparation programme de plaidoyer en partenariat avec Act Up, Solidaritié Sida(2009)

-Participation au colloque d I'’Assemblée Nationale sur la protection des femmes dans les pays en développement contre le VIH Sida a

Activités menées (description bréve année)

Activités en réseau

Date d'entrée en réseau 2006

Type et nom du réseau :

Afrique Central Réseau

STEPS
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Activités menées en réseau depuis 2005 (description, année) :

Organisation du réseau, réflexion sur la maniére de mener le plaidoyer dans la région

Autres informations
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Date de création par qui et pourquoi 2 L'association des Jeunes Positifs du Congo a été créée en Mai 2003 par Esmo Valérie MABA, pour
I'amélioration de la qualité de vie des PVVIH.

Budget annuel global (propres et subventions/financement, appuis techniques et autres valorisations)
Budget global de I'année en cours : 10 913 000 frs CFA

708 000 frs CFA( frais internet)

4930 000 frs CFA( financement par solidarité Sida de la France)

400 000 frs CFA( Fonds propres)

Activités principales par ordre d'importance (si nouvelles activités depuis la création, indiquer la période ou celle-ci s'est produite)
Accompagnement psychosocial des PVVIH ;

Plaidoyer pour I'acceés a la gratuité des ARV et des bilans biologique ;

Le paiement des kits et frais scolaires aux enfants rendus vulnérables parle VIH ;

Permanence conseil aux centres de dépistages volontaire de Brazzaville

Partenariat avec AIDES

Dater le début du partenariat avec AIDES
2005
Listing des actions menées dans le cadre du partenariat avec AIDES par année depuis 2005

Participation des membres de L'AJPC au regroupement (Cameroun 2005)

Participation des membres de L' AJPC & la formation en vie associative et méthodologie de Projet (Libreville et Bangui 2006)

Participation de deux membres de L' AJPC & la formation sur la prise en globale des PVVIH (Bujumbura 2006) ;

Participation des membres de L' AJPC & 2 sessions de formation sur le plaidoyer (Cameroun 2007)
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, Consulting Social Assia Saou Musoko — Laure Albert Konlambigue — Octobre 2010




Annexes rapport final évaluation externe Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

Participation des membres de L' AJPC au regroupement (Paris 2007)

Appui technique de L'AJPC par une équipe de AIDES sur la rédaction des projets (Brazzaville 2007)

Participation de 2 membres de L'AJPC & la troisieme session de plaidoyer (Cameroun 2008)

Participation de 2 membres de L' AJPC au regroupement des partenaires de AIDES (Cameroun 2008)

Organisation de I'atelier Enfance et Sida (Brazzaville 2008)

Participation d'un membre de L'AJPC a la formation sur la réinsertion socio économique des PVVIH (BAMAKO2008)

Mission de plaidoyer d'un membre de AIDES et de Tchad sur la rupture des ARV enregistrés en 2008 (Brazzaville 2008)

Participation d'un membre de L' AJPC & I'atelier de la prise en compte des groupes vulnérables dans les politiques de prévention d'acc

Participation d'un membre de L' AJPC & la troisieme session de plaidoyers des leaders associatifs du réseau Afrique 2000 (Bamako 2008)

Participation d'un membre de L'AJPC a I'atelier surla participation et I'implication de la société civile dans les CCN (Dakar 2008)

Participation de 2 membres de L'AJPC & I'atelier sur le parcours de VIH (Lomé 2008)

Assistance technique d'un membre de la fondation femmes plus pour la rédaction du projet Observance Plus de AJPC (Brazzaville 2005

Participation d'un membre de L' AJPC au regroupement sur mise en place de programme formation initiale (Casablanca 2009)

Stage de trois membres de L'AJPC d Amo Congo sur la prise en charge des enfants infectés et affectés par le VIH (Kinshasa 2010)

Activités menées (description bréve année)

Activités en réseau

Date d'entrée en réseau 2005

Type et nom du réseau

Réseau des partenaires de  AIDES en Afrique

Activités menées en réseau depuis 2005 (description, année)

v Plaidoyer par une équipe composé d'un membre de AIDES et d'un partenaire du Tchad en vue de la rupture des ARV enregi

v Appui technique par un membre de la fondation femme plus en vue de la rédaction du projet Observance plus de AJPC (Brc

% STEPS
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v' Signature d'un projet de jumelage entre la fondation femmes Plus et AJPC(2009) ;
v' Appui technique de L'AJPC par une équipe de AIDES sur la rédaction des projets (Brazzaville 2007)
v' Stage sud- sud de trois membres de AJPC aupres de Amo Congo (2010) ;

Autres informations
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Date de création par qui et pourquoi 2
Le CNJFV+ signifie Congres National des Jeunes Femmes VIH +. Crée le 03 Ao0t 2001, par l'initiative des jeunes femmes infectées a I'aid

Le congres compte aujourd’hui environ 509 membres depuis sa création mais sur la file active on tourne autour de

100 memobres soit 40 membres dans les réunions hebdomadaires

C STEPS
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Ces jeunes femmes sont des veuves, des divorcées, des célibataires, des jeunes mariées, des étudiantes, fravailleuses et aussi des sans «
0 Améliorer les conditions de vie des jeunes femmes séropositives sur fout I'étendu du territoire national;
[1 Crée un lien de solidarité entre les jeunes femmes VIH+;

[ Aider les jeunes femmes atteintes du VIH/SIDA a se prendre en charge.

Budget annuel global (propres et subventions/financement, appuis techniques et autres valorisations : 40.925.000FCFA

Activités principales par ordre d'importance (si nouvelles activités depuis la création, indiquer la période ou celle-ci s'est produite)

Le CNJFV+ développe de nombreuses activités dont les principales sont les suivantes:

Développement des sessions de formation pour un changement de comportement a I'aide de la stratégie d'éducation par les pairs ;
Sensibilisation de masse et de proximité dans les écoles, les Eglises, les entreprises, les communautés de base, le grand public avec tém:
Prise en charge psycho sociale a différent niveau:

Au siege provisoire du CNJFV+ dans I'enceinte du Centre Protestant pour la Jeunesse;

Dans les sites de PEC et les centres du projet de Prévention de la Transmission Parent-Enfant (PTPE);

Dans les Centre de Conseil Dépistage Volontaires (CCDV);

A domicile.

Recherche des perdus de vue.

2008 : Prise en charge des orphelins du Sida, distributions de Kit scolaire et des vivres

2008 : Sensibilisation aupres de MSM et Travailleur du sexe

Développement des Activités Génératrices des Revenus (AGR).

Partenariat avec AIDES

Dater le début du partenariat avec AIDES

Une mission exploratoire conduit par AIDES et Réseau Afrique 2000

Cette mission a permis I'identification de la dite Association

Listing des actions menées dans le cadre du partenariat avec AIDES par année depuis 2005

2006 :

Un regroupement a eu lieu & Yaoundé au Cameroun sur la réflexion stratégique entre Aides et ses partenaires d' Afrique
Juillet : 1¢r session sur la vie associative & Libreville au Gabon

Septembre :2¢me session toujours & Libreville

Octobre : une mission d'appui technique conduit par Aides et ASEPVV du Tchad, remise d'un ordinateur portable
Novembre : Formation sur la prise en charge globale des PVVIH & Bujumbura au Burundi

Décembre : 3¢me session de la formation sur I'élaboration et la méthodologie du projet communautaire & Bangui. République Centrafric

2007 :
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De janvier au février : Formation sur le plaidoyer & Bafoussam au Cameroun

Mars :2éme Session sur le plaidoyer Bafoussam

Mars : Atelier sur enfance et sida & Brazzaville au Congo

Mai : 3¢me session plaidoyer & Douala

Septembre : Atelier sur I'aide a I'observance et la prévention secondaire & Abidjan en Cote d'lvoire

Septembre : Appui d l'installation et aux frais de la connexion internet

2008 :

Mai : Appui technique conduit par Aides et MVS Niger

Mai : Formation sur I'AGR & Bamako au Mali

Juillet : Regroupement des associations partenaires de AIDES & Limbé au Cameroun.

Octobre : Appui a I'élaboration du projet pour soumettre a la fondation de France par deux partenaires d'Afrique 2000(ACS du Lomé €
2009 :

Mars : Mission d'élaboration du projet & Lomé au Togo

Avril : Atelier sur le VIH et 'Homosexualité a Bamako au Mali

Mai : Appui technique et la formation sur la prise en charge psychosociale faites par AIDES a Bangui

Juillet : Atelier sur la formation initiale & Casablanca au Maroc.

Septembre : Mission d'appui technique d'ACS et CERKES Koutiala sur la révision du budget de la fondation de France.
Octobre : Appui technique sur élaboration du manuel de procédure par Amocongo

2010:

Mars : Mission d’appui technique sur la mise en ceuvre du projet Fondation de France par (ACS, Cerkes Koutiala et EVT)

Mars : Appui 4 la participation a la 5¢me conférence francophone sur le Sida & Casablanca par la plate forme Elsa via AIDES.

Activités menées (description bréve année)

Apres les formations recus :

Nous procédons par la restitution aupres de nos membres et les associations sceurs

2007 : Elaboration du projet associatif.

2008 : Plaidoyer auprés du PNUD (PR) pour la rupture des ARV, plaidoyer pour la prise en charge gratuite des ARV auprées du ministére d
Elaboration des projets communautaires qui ont été financé par :

2009 : le Fonds Mondial via CNLS,

2009:La Fondation de France via AIDES.

2009 : Fonds de collaboration Américaine
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2010 : Plaidoyer aupres des autorités pour I'achat d'un stock tampon aux ARV

Activités en réseau

Date d'entrée en réseau

Type et nom du réseau

Activités menées en réseau depuis 2005 (description, année)

Autres informations

Le CNJFV+ est membre au CCM , vu les formations et regroupements recus par AIDES nous a permis de structurer notre association et d'é
Le CNJFV+ avec le financement de la fondation de France nous a permis de créer un centre de prise en charge psychosociale d Bangt
Et la mise en place d'une pharmacie communautaire appuyée par une association Francaise Aiderafrique via Aides.

Nous avons aussi regus le financement des certains partenaires

A savoir :

2005 : Participation d'1 membre & I'atelier du Fonds Mondial & Dakar financé par le PNUD ancien (PR)

2005 : Participation d'1 membre & la CISMA d' Abuja financé par I'OMS

2007 : Appui a la pharmacie communautaire et AGR par I'ONUSIDA via CNLS

2007 : 01 Membre du CNJFV+ est recruté comme assistante au sein du Projet UCM/CNLS/FM

2008 : Participation d'1 membre & la Conférence de CATAG & Abidjan

2008 : Appui de la fondation femmes enfant solidarité de la 1¢e Dame de Centrafrique sur I'achat de Kit scolaire aux OEV

2009 : Financement du Fonds Mondiial via CNLS, sur le projet I'incitation au Dépistage volontaire.

2009 : Le D.U de Dakar financé par le CNLS.

2010 : Poursuite de financement du Fonds Mondial via CNLS.

2010 : Accord de subvention CATAG.

2010 : 03 Membres du CNJFV+ sont recrutés comme de conseilleres psychosociaux dans les sites de prise en charge appuyé par ESTHER.
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AFRIQUE DE L'OUEST

Date de création par qui et pourquoi 2: L'association a été créée en Avril 1998 et reconnue officiellement en mai 1999. Les initiateurs son

Budget annuel globdl (propres et subventions/financement, appuis techniques et autres valorisations) :
Budget prévisionnel en 2009 : 439 548 Euro dont 404 385 Euro mobilisé

- Conseil dépistage volontaire,

- La prise en charge médicale,

- La prise en charge psychosociale,

- La prise en charge pédiatrique depuis mai 2006 en partenariat avec la pédiatrie de Sikasso,
- Laprise en charge psychologique des enfants infectés et affectées depuis 2007,

- La prévention au prés des MSM et I'accés d la prise en charge globale en fin 2008 ;
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- La prévention au niveau de la prison et I'accés aux soins depuis 2009
- La promotion du dépistage et de la prise en charge aupres des professionnels de sexe en 2010.

- Prévention et accés au dépistage et la prise en charge auprées des personnes handicapées depuis 09.

Dater le début du partenariat avec AIDES : Depuis 1999 avec la premiére participation au regroupement de Bamako

Listing des actions menées dans le cadre du partenariat avec AIDES par année depuis 2005

Activités menées (description bréve année) :

Renforcement Sud - Sud :
- Appui d'ASFEGMASSI & Conakry en Aot 2006 sur I'observance thérapeutique,
- Appui de MVS au Niger dans le cadre du renforcement des capacités sur la prise en charge médicale et I'organisation des sc
- Mission d'appui & Bangui sur la mise en place d'une unité de dépistage, et aprés mise en place des activités

- Formation de I'AJPC en méthodologie de projets communautaires

Renforcement Nord- Sud :
- Appui & I'organisation de la vie associative en 2008 et 2009
- Appui al'organisation de la gestion financiere sur le logiciel SAGE en 2009 et 2010

- Appui au renforcement des capacités des acteurs pour une meilleure mise en ceuvre des actions de prévention du VIH/SIDA &
Collaboration Sud -Nord : mise & la disposition d'AIDES du directeur de Kénédougou Solidarité pour le remplacement de la responsable /
Stage :

- Stage de deux de nos médecins & Yamoussoukro sur les soins a domicile et un infirmier sur la massothérapie a Abidjan en 2009,

- Accueil de stagiaires sud (Amo Congo)

Date d'entrée en réseau :
En 2004

Type et nom du réseau : Réseau Afrique 2000 pour la lutte contre VIH/SIDA

Activités menées en réseau depuis 2005 (description, année)

- Regroupement :
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- Participation aux Regroupements du réseau Afrique 2000 : 2006 & Lomé, Mars 2007 a Paris, AoUt 2008 & Limbe au Cameroun,
- Participation aux assises d'AIDES & paris et dans les régions en 2007 et 2009

- Organisation du regroupement du Réseau Afrique 2000 & Sikasso en

- Atelier thématique :

- les Coinfections VIH/TB et Hépatites/VIH & Ouagadougou en 2008,

- Formation des formateurs sur la prise en charge globale 1éere, 2éme et 3¢me promotion,

- Formation des formateurs en éducation thérapeutique (voir Farima)

- Formation des formateurs en ingénierie pédagogique des associations membre du réseau Afrique 2000 : Bamako en 2009, Tun
- Atelier méthodologie de projet, Bamako juin 2007

- Pratiques homosexuelles et prévention VIH/sida en Afrique, Ouagadougou, Octobre 2007

- Pratiques homosexuelles et prévention du VIH/sida en Afrique, Bamako, Janvier 2008
Enfance et sida, Brazzaville, mars 2008

- Présentation atelier enfance et sida, mars 2008
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Présentation de l'associa

NOM de l'association Pays
ARCAD/SIDA MALI

Informations générale

Date de création par qui et pourquoi 2

Crée en sept 1994 Par des jeunes mé
Budget annuel global (propres et subventions/financement, appuis techniques et autres valorisations)
*  Budget d’exploitation 2008 = 2 110 793 002 FCFA
«  Vdlorisation médicaments = 718 041 450 FCFA
o Total =2 828 834 452 FCFA soit 4 312 530 euro

Activités principales par ordre d'importance (si nouvelles activités depuis la création, indiquer la période ou celle-ci s'est produite)

1-  Centres de prise en charge

. Médicament ARV, 1O, et réactifs

*  Fonctionnement des centres de prise en charge (11 centres)

2-  Actions nationales

. Partenariat avec les associations, Programme OEV (dont le téléthon initié en 2002 et qui pris de I'ampleur en 2007, Programme
3- Centre de formation DONYA

Partenariat avec AIDE

Dater le début du partenariat avec AIDES
1997

Listing des actions menées dans le cadre du partenariat avec AIDES par année depuis 2005

. Formation des Formateur du réseau Afrigue 2000 (2006)

. Equipement du centre de formation DONYA (2006)

*  Appui technique ala création du centre de formation DONYA

. Formation en plaidoyer du réseau Afrique 2000 (2006,2007)

«  Quverture antenne Africagay (2008)
«  Formation des MSM (2008)

. Formation des formateurs responsables des AGR du réseau Afrique 2000 (2008)

«  Regroupement Africagay (2008,2009)

«  Appui alarédlisation des états financier d' ARCAD depuis 2004

Activités menées (description bréve année)

Activités en réseau

Date d'entrée en réseau : Membre fondateur du réseau Afrique 2000

Type et nom du réseau

2007 : codlition internationale

Activités menées en réseau depuis 2005 (description, année)
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NOM de l'association

Walé - Action Santé Population

Date de création par qui et pourquoi 2

Organisation créée comme association le 18 juin 1997 par un groupe de jeunes et de professionnels (concernés de prés et /ou de loir
Walé s’est dotée du statut d’ONG le 21 Aot 1997 par I'accord cadre N° 909 du ministére de l'intérieur et intervient dans le domaine de

Mission :
Appuyer la politique nationale en matiére de promotion de la santé a travers la formation, I'information, I'éducation, la sensibilisation et

Budget annuel global (propres et subventions/financement, appuis techniques et autres valorisations)

En moyenne 150 millions CFA par an

Activités principales par ordre dimportance (si nouvelles activités depuis la création, indiguer la période ou celle-ci s'est produite)

= 1997-2000 : activités de Prévention VIH, prise en charge non structurée des PV-VIH
= 2001-2003 : amélioration dans la prise en charge des PV-VIH (équipe médicale et médicaments 10)
= 2004 & nos jours : renforcement de la PEC (ARV, équipe, matériels...)

- Depuis 2007, plaidoyer et actions spécifiques contre la stigmatisation liée au VIH.

Dater le début du partenariat avec AIDES

2008 a travers le réseau Afrique 2000

Listing des actions menées dans le cadre du partenariat avec AIDES par année depuis 2005

Activités menées (description bréve année)

Date d'entrée en réseau Juillet 2008
Type et nom du réseau Réseau Afrique 200
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Présentation de I'association

NOM de l'association

Réseau accés aux Médicaments Essentiels (RAME)

Date de création par qui et pourquoi 2

Date de création officielle: Mai 2003

Par : Simon KABORE
Pourquoi 2
Le Réseau Acces aux Médicaments Essentiels (RAME), est une organisation de la société civile qui est née conformément & la loi n°12 £

C'est en 2001, a la faveur du contexte national et international lié au difficile acceés aux médicaments, particulierement les ARV que le
paysage associatif burkinabé et ses initiateurs penseront tres vite a le formaliser. Ainsi, suite & des entretiens avec les leaders associatifs

Budget annuel globdl (propres et subventions/financement, appuis techniques et autres valorisations)

970 763.41 EURO

Activités principales par ordre d'importance (si nouvelles activités depuis la création, indiquer la période ou celle-ci s'est produite)

- Plaidoyer pour I'acces aux médicaments essentiels

- Mise a I'Echelle des Interventions de lutte contre le Paludisme au Burkina (nouvelle activité depuis 2009)

Dater le début du partenariat avec AIDES

2007 : avec la rédaction du projet Plaidoyer Sud avec le Consortium AIDES, Act Up, Solidarité Sida

Listing des actions menées dans le cadre du partenariat avec AIDES par année depuis 2005

- 2009 : Prise en charge du voyage du Coordonnateur National en Italie pour le contre sommet du G8

- 2009 : participation du Coordonnateur National & un atelier & Casablanca sur la formation initiale dans les associations parten
- 2009 : participation du RAME & un atelier & Bujumbura sur I'autoévaluation dans les associations partenaires de AIDES ;

- 2009 : participation du RAME & premiére session de formation sur la formation interne

- 2010 : participation du RAME & la deuxiéme session de formation de sur la formation interne

- 2010 : prise en charge du voyage et du séjour Secrétaire Général du RAME dont I'abstract a été accepté, a la cinquieme co

Activités menées (description bréve année)
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Date d'entrée en réseau
CCOS 2006
CORAB : 2008

Type et nom du réseau

CCOS : Cadre de Concertation des Organisations de la Société Civile du secteur de la Santé

Le CCOS/Burkina a pour mission de constituer une force représentative des OSC /santé d méme d'influer sur les politiques nationales er

CORAB : Codlition des Réseaux et Associations de lutte contre le VIH et de la promotion de la santé au Burkina Faso

La CORAB est composé nom seulement des associations et des réseaux qui luttent contre le VIH/SIDA au Burkina, mais aussi des organi

Activités menées en réseau depuis 2005 (description, année)
Activités avec le CCOS

- Rencontre avec le ministre de la Santé pour présenter la structure et ses objectifs (2007)

- Rencontre avec la direction Régionale de la coopération, structures en charge des associations au Burkina (2006).

- Participation & la rédaction du Cadre Stratégique de Lutte contre la Pauvreté (2007).

- Participation a une formation organisée par le Centre d'Information et Formation sur le Budget sur la planification budgétaire.

- Participation & une formation sur le suivi du budget de I'Etat. (

_Avec LA CORAB
2008 : avec l'implication effective de la société civile dans I'élaboration de la requéte du round 8 du Fonds Mondial, la CORAB a été le

RAME s'est illustré par sa participation & tout le processus d'élaboration de la requéte du round 8. Les quatre composantes (VIH/sida, p

Le RAME a bénéficié d'un projet de renforcement des acteurs de la société civile de lutte contre le SIDA en matiére de plaidoye
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Présentation de

NOM de l'association : Association Laafila Viim (ALAVI)

Informations

Date de création par qui et pourquoi 2:

07 juillet 1995 pour lutte contre le VIH/SIDA & travers la prise en charge des personnes concernées par la pandémie. Elle a pour mission ¢

Budget annuel global (propres et subventions/financement, appuis techniques et autres valorisations) : Pour 2009 le budget global d’Al

Activités principales par ordre d'importance (si nouvelles activités depuis la création, indiquer la période ou celle-ci s'est produite)/

. prise en charge psychosociale et médicale des personnes atteintes par le VIH/SIDA, et la co infection TB/VIH.
¢ Promotion du dépistage précoce du VIH/SIDA.

e Soutien matériel (Vivres, vétements...)

e Education des femmes et des jeunes a la prévention et au traitement de I'infection a VIH.

«  Promotion d'activités génératrices de revenu pour améliorer I'acces économique aux soins.

*  Soutien aux enfants et orphelins vulnérables concermnés par le VIH/SIDA.

¢ Promouvoirla SR

e Prévention auprées des MSM depuis janvier 2008

. Coordination et appui technique des associations de I'Est du Burkina intervenant sur le VIH/SIDA, Ia Tuberculose et le Paludism

Partenariat ay

Dater le début du partenariat avec AIDES : 1997

Listing des actions menées dans le cadre du partenariat avec AIDES par année depuis 2005 :

. Appui technique dans le cadre de la restructuration,

*  Appuien ARV pour le traitement des patients,

Activités menées (description bréve année)

Activités en

Date d'entrée en réseau : depuis la création en 1997

Type et nom du réseau : Réseau Afrique 2000

Activités menées en réseau depuis 2005 (description, année)

»  Regroupement thématique
* Formation de formateur
»  Formation en plaidoyer

*  Formation en AGR
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»  Formation en gestion
» Etc.
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NOM de l'association :

Date de création par qui et pourquoi 2: juillet 1998, ACS a Lomé, a été créée par un homme dont la cousine se mourait du Sida. Elle lui

Budget annuel global (propres et subventions/financement, appuis techniques et autres valorisations) : 92 222 euros (2010)

Activités principales par ordre d'importance (si nouvelles activités depuis la création, indiquer la période ou celle-ci s'est produite) : dép

Dater le début du partenariat avec AIDES : 2001

Listing des actions menées dans le cadre du partenariat avec AIDES par année depuis 2005 : Regroupement thématique, Formation de

Activités menées (description bréve année)

Rencontre d'évaluation de la premiere formation de formateurs du RESEAU AFRIQUE 2000 au centre DONYA, Bamako (Mali), avril 2006
Regroupement de Lomé, Juin 2006

Formation en plaidoyer, Juillet 2006

Mission pays aupres de ACS pour la mise en place d'une feuille de route de sortie de crise & ACS, février 2007

Mission pays aupres pour évaluation du degré d'application de la feuille de route, aout 2007

Regroupement de Limbé, Juillet 2008

Missions d’appui technique au CNJFV+, octobre 2008,

Atelier d'appui a la mise en place/renforcement d'une démarche d’'auto évaluation par des associations partenaires de AIDES en Afric

Regroupement de Lomé, Janvier 2010

Date d'entfrée en réseau : 2001

Type et nom du réseau : RESEAU AFRIQUE 2000,

Activités menées en réseau depuis 2005 (description, année)

Rencontre d'évaluation de la premiere formation de formateurs du RESEAU AFRIQUE 2000 au centre DONYA, Bamako (Mali), avril 2006
Regroupement de Lomé, Juin 2006

Formation en plaidoyer, Juillet 2006

Regroupement de Limbé, Juillet 2008

Atelier d'appui a la mise en place/renforcement d'une démarche d’'auto évaluation par des associations partenaires de AIDES en Afric

Regroupement de Lomé, Janvier 2010
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AIDES malgré qu’elle ne soit pas un bailleur de fonds a déja soutenu ACS & deux reprises sur le plan financier. C'était d des moments ¢
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NOM de l'association
ESPOIR VIE-TOGO

Date de création par qui et pourgquoi ¢

Elle est créée le 11 AoUt 1995, dans la mouvance du projet des ' Ambassadeurs de I'Espoir’’, lors de la mission de la Coordinatrice pour
sauvegarde des intéréts des personnes vivant avec le VIH. Sa vision est de créer un environnement ou les PVVIH, les OEV et les personne

EVT a pour mission d’organiser la prise en charge des PVVIH et des OEV et entend ceuvrer avec les partenaires nationaux et internation

En vue de I'atteinte de cet objectif, EVT se propose d'assurer la prise en charge psychosociale, nutritionnelle, économique et médicale

Budget annuel globdl (propres et subventions/financement, appuis techniques et autres valorisations)

Le budget annuel global en 2009 s'éleve & 287 445 659 FCFA soit 438 208 EURO.

Activités principales par ordre dimportance (si nouvelles activités depuis la création, indiguer la période ou celle-ci s'est produite)

1- Activités de prise en charge globale des PVVIH (PEC Médicale, nutritionnelle, OEV, - Soutien - Accompag

2- Nouvelle activité : PEC des MSM commencée en 2008

Dater le début du partenariat avec AIDES : depuis 1997

Listing des actions menées dans le cadre du partenariat avec AIDES par année depuis 2005
- 2005 appui aux ARV

- 2006 ; Regroupement Réseau Afrique 2000 & Lomé

- 2007 : Appui d la gestion financiére et comptable ; Participation au double Regroupement & Paris
- 2008 :Participation au triple regroupement & Limbé

- 2009 : Formation régionale des pairs éducateurs et animateurs MSM & Lomé

- 2010 : Regroupement Réseau Afrique 2000 & Lomé

- et participation a la Conférence de Casablanca

Activités menées (description bréve année)

Date d'entrée en réseau : 2000

Type et nom du réseau :

1- Reseau Afrique 2000

2- Réseau Africagay contre le Sida
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Activités menées en réseau depuis 2005 (description, année)

Il faut reconnaitre que grdce a AIDES notre association a beaucoup évolué .Au départ nous ne faisons que la prise en charge psychol
Aussi les conditions de la prise en charge ont beaucoup changé. Les associations togolaises membres du réseau Af2000 sont les premi
Depuis la création du réseau Afrique 2000 , le réseau met en ceuvre la fransmission des savoirs et I'élaboration de bonnes pratiques de
Il y a eu aussi des appuis a la construction de plaidoyers nationaux pour I'accés au traitement et aux soins ; une journée thématique a
Des renconires d’échanges et de mutualisation des expériences ont été I'occasion de metire en commun les avancées de chacune ¢
1- Pour des soins de qualité accessibles a tous
2- Echanges sur I'intérét de I'autoévaluation et l'identification des pistes de travail sur ce chantier a partir des expériences existar

3- La prévention et 'accés aux soins des groupes vulnérables (Femmes, jeunes filles , enfants infectés MSM ,prisonniers , migrants

Pour des financements pérennes
- identifications des revendications a porter ensemble, des pré -requis et des étapes pour accéder a des financements importal
Le renforcement des connaissances des responsables associatifs sur le Fonds Mondial et les différentes sources de financements pour le

- Ce rassemblement fut également I'occasion de mieux comprendre les objectifs, le fonctionnement et les activités d’autres ac

2007 ET 2008 ont été marquées par une trés forte mobilisation du Réseau pour nous accompagner dans nos actions au moment ou

- 2007 Participation au double regroupement ( Réseau Afrique 2000 et Afrique centrale) & Paris

- 2008 Participation au triple regroupement & Limbé (Cameroun) , & la convention des cadres & Poitier
- 2009 Participation a I'atelier sur L'homosexualité et VIH & Bamako

- Participation & I'atelier sur I'autoévaluation au Burundi

- 2009 Organisation de I'atelier régional de formation des animateurs et pairs éducateurs MSM & Lomé

- 2010 Organisation du regroupement Réseau Afrique 2000 & Lomé

PISTES DE RECOMMANDATIONS AUX PREMIERES CONCLUSIONS DE
L'EVALUATION - Réseau Afrique 2000

RECOMMANDATIONS OPERATIONNELLES DES MEMBRES DES RESEAUX SUD
ASSEMBLEE ANNUELLE DU RESEAU AFRIQUE 2000, PARIS, JUIN 2010

AU NIVEAU DES CAPACITES INTERNES DES ASSOCIATIONS

RECOMMANDATION AQuUI?

(aides et les membres du Réseau)

Poursuivre les acquis des dernieres années sur la thématique
gouvernance associative

(A STEPS
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Partir de I'exemple d' AMEDIS pour élaborer et exécuter tous (aides et membres du réseau)
les programmes sur la gouvernance associative qui soit

participatif

Accompagner les associations dans la mobilisation des voir Aides

ressources pour le financement des activités liées a la vie
associative (révision des textes, AG, CA)

Accompagner les associations dans I'amélioration de la
gestion financiére par I'utilisation d'un logiciel.

AU NIVEAU DES CAPACITES DE PECG

RECOMMANDATION AQuUlI?

Mieux connditre les associations membres, les expériences de
chacun, par la capitalisation, la description de leurs activités

Renforcer les capacités des organisations memibres du réseau
pour mieux documenter les expériences (création des sites
web)

Renforcement des outils de gestion des patients

AU NIVEAU DES CAPACITES DE PLAIDOYER

RECOMMANDATION AQuUl?

Continuer les formations en plaidoyer des memibres du
réseau

Organiser les journées thématiques dans les pays en
invitant les associations membres du réseau pour
stimuler I'approbation des enjeux par les politiques.

Prévoir un plaidoyer commun pour le réseau — définir les
thématiques et les processus pour répondre de facon
commune

Aider les associations & accéder a codlition plus surle
plan technique et financier sur des appuis individuels

Cf STEPS
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Renforcer les compétences des acteurs  AIDES Former des formateurs dans le réseau au
associatifs membre du réseau dans la Parcours de vie

capacité a documenter et a

argumenter pour la constfruction

d'action de plaidoyer
ASSOCIATIONS  MEMBRE Mettre en place et animer un forum dans le

DU RESEAU réseau sur les pratiques du plaidoyer

Mettre en place un processus de tutorat

Utiliser le réseau Afrique 2000 comme Comité de suivi du Vialesreprésentants du réseau niveau de la

une force de plaidoyer Réseau Afrique 2000 région
Rendre  plus compréhensible les Comité de suivi Espaces d'échanges (atelier/formation)
mécanismes et responsabilités de nos avec FM/ONUSIDA

associations dans la réponse nationale . . .
P Publication dans la revue liens et site du

réseau Afrique 2000

AU NIVEAU DES STRATEGIES D'INTERVENTION

RECOMMANDATION AQul?

*Mobilisation des ressources locales en termes de AIDES
renforcement des capacités institutionnelles des
Associations

«Définir les besoins prioritaires en ferme de capacités ASSOCIATIONS DU RESEAU AFRIQUE 2000
associatives en prenant en compte le contexte pays

eHarmonisation au niveau pays des besoins prioritaires
exprimés par les associations

«Définir les besoins prioritaires au sein du RA2000 en terme
de renforcement des capacités institutionnelles

*Mettre en place un observatoire de veille et d’alerte pour AIDES
anticiper sur la résolution des situations de crises.

eFaire un diagnostic sur les situations de crise et mettre en
place si nécessaire les moyens indispensables pour la
résolution des problemes

*Mettre en place d'un fonds d'appui au fonctionnement
des Associations du RAF2000

*Renforcement de la communication inter -associative ASSOCIATIONS DU RESEAU AFRIQUE 2000
pour répondre aux besoins urgents

Faciliter le coaching des Associations nouvelles avec les AIDES
associations anciennes

(A STEPS
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*Participer et intervenir de fagon prompte aux demandes
d’'aides des associations qui sont dans le besoin d'appui

Continuer en tfenant compte des axes prioritaires des
associations

Encourager davantage le partage des expériences entre
acteurs Sud/Sud

Suivi des formations pour exploiter les compétences et pour
aider a la capitalisation sur les expériences

Redynamiser le dynamique atelier thématique du réseau

Mieux définir les liens

entre le réseau et la coalition Plus

AU NIVEAU DU DISPOSITIF

RECOMMANDATION

Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

ASSOCIATIONS DU RESEAU AFRIQUE 2000

ePoursuivre des appuis d la mobilisation et au
renforcement des compétences des professionnels des
associations

*Renforcer et appuyer des activités de formation
interne, SE et autre mission de suivi des associations

*Organiser des ateliers de capitalisation des projets
conduits dans le cadre du Réseau Afrique 2000 par les
Associations

*Publication périodique d'un bulletin spécifique type
REMAIDE pour les Associations du RAF 2000

e|nstituer au sein des Associations un programme de
restitution et de formation continue sur les acquis des
échanges Nord-Sud et Sud-Sud et des données
scientifiques

*Produire et partager des outils de gestion des activités
enfres associations

*S’engager dans I'animation du bulletin type REMAIDE
Afrique

Accompagner les associations & la recherche de
financement

Faire participer toutes les associations aux thématiques
et pas seulement celles qui ont des compétences

Faire de la COALITION PLUS un outil de mobilisation de
ressources pour le RAF2000

Se doter d'un plan d'action propre

S'ouvrir aux autres associations tout en privilégiant les

u"@ STEPS

& Consulting Social

AIDES

ASSOCIATIONS DU RESEAU AFRIQUE 2000

AIDES

ASSOCIATIONS DU RESEAU AFRIQUE 2000
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associations membres du RAF2000

Elaborer un répertoire des compétences des membres AIDES
des associations du RAF2000

Promouvoir les compétences au sein du RAF2000 ASSOCIATIONS DU RESEAU AFRIQUE 2000

AU NIVEAU DU DEVELOPPEMENT DES CAPACITES DE AIDES

Premieres formulations de I'équipe de AIDES

Capacités internes de plaidoyer

Recommandations

Fonder le plaidoyer sur la base d'études (illustrations —cas concrets)

Travailler sur des documents de campagne

Utiliser le réseau de militants pour mieux communiquer

Développer le suivi sur des aspects transversaux (doc campagne, groupe de suivi)

Renforcer les liens avec partenaires internationaux — inviter, communiquer - faire connaitre

Organisation interne a AIDES

Recommandations

Définition de la mission du secteur par la Direction puis élaboration d'un programme en interne

ANALYSE GLOBALE DOCUMENTAIRE

STRUCTURATION DES Informations Références
ACTIVITES DE AIDES A
L'INTERNATIONAL

Historique des interventions de AIDES & Projet 2005/2008 7€ version — point
I'international historique
Fiche profil de poste au moment de Rapport de présentation — partie 9.4

I'initiation du projet

Organigramme Evolution Rapport activités CP Année 1 et 2 —
voir fin doc annexes

f STEPS
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DISPOSITIF D'APPUI

STEPS

Consulting Social

Implication du réseau national dans les
actions menées a I'internationall

Implication national dans international

Implication et limites

Reconnaissance des actions de AIDES &
I'international pour faire poser +++ sur les
débats nationaux

Positionnement de AIDES et « forte
puissance » pas toujours appréciée par
associations partenaires — pouvoir décision
unilatéral 2

membres du réseau dénoncent I'absence
de fraitement égal entre les associations et la
prise de décision au Nord p.2

Il apparait que les membres souhaitent revoir
la structuration politique du Réseau (fort
pouvoir de Aides, décision prises au Nord,
échange entre membres du réseau (interne,
externe) pour des actions de plaidoyer.

Imbrication des projets AIDES les uns dans les
autres, interactifs — 3 ans appui technique
sida entreprise- implication RAF 2000

Informations

Centre de formation DONYA - convention de
partenariat changeante. AIDES position bailleur
indirectement/AIDES semble prendre la direction
non affichée du centre, imposant les orientations —

Historique des formations

Points forts du RAF2000, dynamique du dispositif de
réf. comp

Attentes des partenaires, demandes — considérer
les besoins spécifiques des asso membres du réseau

Eléments sur organisation interne de AIDES —place
dans réseau, points forts, points faibles / les
éléments montrent que globalement les actions de
renforcement de compétences apportent une plus
value en termes de renforcement de structure,
visibilité et échanges mais au contraire les actions
de plaidoyers n'ont pas émergées ni la mise en
place de réponses propres au niveau national
notamment en ce qui concerne les besoins de
PVVIH

Définition des besoins en renforcement de
capacités progressif en fonction besoins et
avancées de la CP

Adaptation des appuis aux besoins. Il ressort que les
priorités et attentes fixées par les membres du
Réseau AIDES ne donnent pas la priorité aux
actions de plaidoyer mais au confraire les
membres cherchent d acquérir les compétences
pour une autonomisation financiere (requéte FM).

Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

Bilan du réseau AF 2000 p.14 point 5

CA extrait et note sur la
complémentarité des actions &
I'infernational p ; 1 point 1, 2, 4

Note sur les programmes Afrique de
aides, CA des13 14 -12-2008, p.19-20

Note surla complémentarité des
actions a l'international p ; 1 point 2

Synthése RAF 2000 p.1 et 2

Interactif doc de projet version
finale 1 et fiche de suivi MAEE Al
AIDES

Références

Note stratégique voir titre et
annexes

Note stratégique formation du 3 12
2009, annexe 1 p.7

RAF 2000 synthése enquéte p1-2
RAF 2000 synthese enquéte p3 a 5

RAF 2000 synthése enquéte p. 2

CR final phase préparatoire, p.é

Synthése RAF 2000
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RENFORCEMENT DE
COMPETENCES

STEPS

Consulting Social

Informations

Plan de formation interne — modification du type
de formation proposée passage d'une offre de
formation ponctuelle a la mise en place d'une
stratégie de formation au bénéfice des
partenaires

Historique des actions de formation

RAF2000 : Bilan & 10 ans — bilan pour asso, niveau
régional, perspectives

Action de plaidoyer — trop de divergences pour
gu’elles soient sous régionales — & harmoniser
entre les associations d’'un méme pays et les
adapter au contexte du pays

Ouverture RAF et nouveaux questionnements
de 2010 et positionnement de AIDES sur les
perspectives

Refus de AIDES de ce positionnement en tant
que coadlifion collective

Spécificité de AIDES, empowerment

Ouverture du réseau et augmentation du
nombre de partenaires implication

Position de AIDES dans le réseau

Demandes des participants a étre renforcés sur
les thématiques scientifiques et la recherche

Rendre les associations actrices de
transformation et faire émerger un plaidoyer au
Sud - problématique de I'ouverture du réseau
aux acteurs du Sud et de I'objet nouveau que
peut porter le réseau

Thématiques de plaidoyer — amener les
associations a étre intéressées par une
thématique

Thématiques définies en phase préparatoire, PED
gtt, acceés ttmt, circuits medoc, dépasser
approche médicale- évaluation des priorités
dans le temps

Demande mise en réseau AO AC échange
SUDSUD privilégié

Diagnostic des besoins des asso AC

Diffusion des connaissances limitée et
dépendante du bon vouloir du formé- s'assurer
que la personne sélectionnée a la formation est
bien la personne « adéquate » au sein de
|"association — proposition de plans de
formations en interne

Au niveau des thématiques abordées, certaines
difficultés ont été mentionnées relatives a la
bonne adaptation des thématiques aux
contfextes nationaux et aux besoins des
communautés

Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

Références

Projet appui de formation interne
2009/2010 octobre 2009 -

Note stratégique formation du
3/12/2009

Bilan du réseau p.7 encadré

Bilan du réseau p.8 encadré

Bilan du réseau p.9 point 3
Bilan du réseau p.10 & 15
Bilan du réseau p. 11

Bilan p.10 1a et p.12 point B fin

Bilan du réseau p12 point 2 et
regroupement Lomé de janvier 2010

Bilan du réseau p.13 et 14 points 3 et
4

Synthése de I'évaluation de la
journée internationale de AIDES
mars 2007 p.30-31 bilan et
perspectives

Note sur les enjeux 2007/2009 p.2

Note sue les programmes Afrique de
aides, CA des13 14-12-2008, p.13
point 8.1

CR final phase préparatoire p.19

CR final phase préparatoire p.11 et
21

Rapport MNCG phase préparatoire
Annexes

Effets percus des regroupements
thématiques juin septembre 2008 —
p.25

p.21
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PRESENCE ET
POSITIONNEMENT SUR LES
SCENES NATIONALES ET
INTERNATIONALES

CONVENTION
PROGRAMME

DIVERS

STEPS

Consulting Social

Informations

Participation et présence de AIDES dans les
autres réseaux nationaux et ou internationaux

Thématiques de plaidoyer international

Articulation avec le réseau plus sur question de
plaidoyer

Voir le caractere progressif de modification des
objectifs de la CP / OG, OS, actions, résultats
attendus - le volet éducation au
développement a été absorbé

Voir les résultats pour comparaison des CL —
évolution dans le temps

Objectifs initiaux en fermes de capitalisation pour
AIDES et partenaires

Suivi des activités précis

Capitalisation des infos pour partenaires et pour
AIDES

Capitalisation Toronto et conf internationales

Plus a value a I'échange de support et d'outils
de travail lors de ces regroupements et ala
création d'outils suite aux regroupements -

Informations

Fiche pays situation en 2005 (BF, B, Cl, GC, NG SEN
TG)

Taux déclarées en 2008

Eléments sur les bailleurs et autres programmes LCS
dans pays

Enjeux pays++, avancée par pays en AC ++

Liste des personnes responsables du RAF 2000

Situation, ctx t enjeux en fin 2008 ; historique

Approche d'intervention de AIDES

Combats & mener niveau LCS

Contexte d'intervention des asso au SUD et AIDES

Partenaires asso, réseaux, AMEDIS, AC, Africagay —
typologie des partenaires

Interventions de AIDES a I'international

Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

Références

Plateforme ELSA - voir charte et
projet MAAIONG 2009/2011

Note sur plaidoyer international

Note de discussion plaidoyer
international p.4

Rapport de présentation — partie
résumé

Rapport de présentation — partie
perspectives p.18

Rapport de présentation — partie 6.2
p.17

Rapport activités des années 1,2, 3

Note sur les enjeux 2007/2009 p.3
point 5 et point 7

CR final phase préparatoire p.9 et 10

Effets percus des regroupements
thématiques juin septembre 2008

Références
Projet 2005/2008 7€ version — annexes

Note sur les programmes Afrique de
aides, CA des13 14 -12-2008,
Annexes, p.8

Projet 2005/2008 7€ version — point
bailleurs de fonds

Rapport CP Année 1
Convention finale du 300606 annexes

Note sur les programmes Afrique de
aides, CA des13 14-12-2008, p.3 & 7

Note sur les programmes Afrique de
aides, CA des13 14 -12-2008, p.8

Note sur les programmes Afrique de
aides, CA des13 14 -12-2008, p.9

Note sur les programmes Afrique de
aides, CA des13 14 -12-2008, p.9
point 6

Note sur les programmes Afrique de
aides, CA des13 14-12-2008, p.11
point 7.3

Note sur les programmes Afrique de
aides, CA des13 14 -12-2008, p.13 a
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Soutien a la mobilisation des acteurs associatifs de LCS

16

Limites et pistes de réflexion- point centre DONYA

Note sur les programmes Afrique de
aides, CA des13 14 -12-2008, p.17-18

CNLS présentation
Acteurs Lcs

Acteurs internationaux
Acteurs multilatéraux

Plateformes

Note sur les programmes Afrique de
aides, CA des13 14 -12-2008, annexe
p.10

p.10a 13
p.14a16
p.17
p.18-19

(’ ) STEPS

 Consulting Social

Tableaux projets Financement MAE

Note sur les programmes Afrique de
aides, CA des13 14 -12-2008, annexe
p.28-29
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