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AUTO-DIAGNOSTIC DE GENRE : 
ENSEMBLE ANALYSONS VOTRE PROJET OU ORGANISATION 

ANIMATION : Armelle Barré, F3E 

EN BREF ! 

Vous souhaitez mieux intégrer le genre dans vos pratiques ? Vous ne savez pas par où 
démarrer ? L’outil « auto-diagnostic de genre » peut vous aider ! Lors de cet atelier, l’outil 
a été présenté aux organisations présentes. Les retours autour de l’outil ont été l’occasion 
pour les participant·e·s de partager des difficultés et interrogations autour des 
démarches d’intégration du genre, et d’esquisser des premières pistes de réflexion 
autour des leviers d’actions mobilisables pour mieux prendre en compte le genre. 

L’OUTIL 

Cet outil d’autodiagnostic est conçu pour : 

1. Vous permettre de réaliser un état des lieux de l’intégration du genre dans votre
organisation/votre action ;

2. Situer votre organisation/votre action par rapport aux évolutions possibles / au
chemin parcouru ;

3. Vous donnez à voir la diversité et la multiplicité des champs d’intervention possibles
pour la transversalisation du genre dans votre action ou votre structure.

Il est divisé en 3 parties : 

1. Les activités : La partie opérationnelle de votre action, sa mise en œuvre
2. Le dispositif : Les moyens humains, financiers, et partenariaux qui permettent la mise

en œuvre de l’action
3. La stratégie : Les principes et les objectifs qui structurent et sous-tendent la mise en

œuvre de l’action

Pour chaque partie, vous trouverez un marqueur, qui vous permettra de situer votre 
projet/organisation. 

• Nocif : L’action ou l’organisation ignore les dynamiques de genre. Ne se posant pas
la question, elle risque de faire perdurer, de renforcer, voire d’exploiter les
dynamiques de pouvoir existantes.

• Neutre : L’action ou l’organisation constate qu’il existe des écarts de genre, et les
documente quantitativement.

• Sensible : L’action ou l’organisation constate qu’il existe des écarts de genre et des
dynamiques de pouvoir liées au genre. Elle cherche à documenter qualitativement
ces écarts, et pas seulement quantitativement, et cherche à réduire ou compenser
ces écarts.

• Transformatif : L’action prend en compte les dynamiques de genre et de pouvoir, et
des activités spécifiques sont mises en place pour rééquilibrer les inégalités et pour
s’attaquer aux normes de genre qui sous-tendent ces inégalités.
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POUR ALLER PLUS LOIN… 
 
 
Sur l’approche intersectionnel de genre : Genre : En route vers l'égalité, 
collection « Les Essentiels du F3E » 

 

https://f3e.asso.fr/un-essentiels-du-f3e-pour-sinitier-a-lapproche-intersectionnelle-de-genre/



