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El taller

El taller de intercambio de experiencias se llevará a cabo el 26 y 
27 de octubre del 2022 en la ciudad de Cali. 

El taller forma parte del proceso de capitalización de los diálogos 
multiactor en el marco del programa franco-colombiano Vamos 
por la Paz.



Objetivos metodológicos
1- Capitalizar las principales experiencias regionales del Bajo Atrato, Norte del Cauca y Costa Pacífica 
en la promoción de los diálogos multiactor por la paz, impulsadas por el consorcio Vamos por la paz 
en Colombia.
2- Hacer visibles las iniciativas y actividades que se promueven en el proyecto de Vamos por la paz 
desde el Fondo de Apoyo a las Iniciativas locales y la organización de actividades de intercambio de 
buenas prácticas.
3- Intercambiar y enriquecer las distintas experiencias regionales apoyadas por Vamos por la paz 
desde la perspectiva étnico, territorial, ecosistémica, de género y generación implementadas por las 
OCB en la construcción de los diálogos multiactor por la paz.   
4- Describir y sistematizar las experiencias qué consideran las más significativas, las que abren 
nuevos caminos y las que pueden contribuir a generar nuevas capacidades e innovación en el marco 
del proyecto de Vamos por la paz en Colombia para el fomento e implementación de los diálogos 
multiactor por la paz.
5- Alimentar el kit de capitalización de los diálogos multiactor



Paso 1 : Preparación previa antes de la marcha
Identificando y preparando las experiencias

Paso 2 : Armando la mochila
Cuidados, presentación de la dinámica y de los participantes

Paso 3 : Organizando los insumos
Clasificación de las experiencias, sus relaciones y conectores

Paso 4 : Caminando
Descripción de las experiencias

Paso 5: Visibilizando las rutas y construyendo nuevos senderos
Caracterización de las experiencias y sus proyecciones futuras

PLAN DE RUTA
DEL TALLER



Antes de asistir al taller se requiere que cada participante haga un trabajo de identificación y de 
preparación de la experiencia que va a aportar al colectivo. Este trabajo es imprescindible. LO PREVIO

ELEMENTOS PREGUNTAS RECOMENDACIONES

1. TÍTULO de la experiencia ¿Cómo se llama la experiencia? Poner un título a la experiencia. En 
caso de que no se tenga el nombre, 
colocar uno que la resuma.

2. UBICACIÓN geográfica de la 
experiencia, territorio y región.

¿Dónde se desarrolla esta 
experiencia?

Describir el lugar, con sus principales 
características.

3. DURACIÓN y período de la 
experiencia.

¿Desde cuándo o cuándo se 
implementó la experiencia? ¿Cuánto 
duró?

Una duración de 1 a 3 años permite 
satisfacer el criterio de sostenibilidad 
de las buenas prácticas y 
sostenibilidad de los logros.

4. CONTEXTO ¿Cómo se enmarca esta experiencia 
en los diálogos multiactor por la paz, 
promovida por el proyecto Vamos?

A qué nivel de estrategia política le 
apuesta la experiencia.



LO PREVIO

ELEMENTOS PREGUNTAS RECOMENDACIONES

5. EL PROPÓSITO ¿Cuáles son los 
problemas qué quiere abordar la 
experiencia?

¿Por qué se construyó la experiencia? 
¿Qué problema queríamos resolver?
¿Cuál es el propósito/propósito de la 
experiencia?

¿Qué obstáculos hay que enfrentar a 
la hora de abordar el propósito?

6. Objetivos fundamentales de la 
experiencia y ACTORES involucrados 
en la misma

¿Quiénes son los actores principales 
de esta experiencia? ¿Cuáles son sus 
funciones, responsabilidades y 
relaciones?

Describir los roles asignados por el 
proyecto y los asumidos para la 
ejecución de la experiencia.

7. EJECUCIÓN. Estrategias para 
lograr los objetivos de la experiencia.

¿Cuál fue el enfoque adoptado?
¿Cómo se llevó a cabo?

Identificar los principales resultados 
e impactos de la experiencia. ¿Qué 
obstáculos enfrentaron en el 
desarrollo de la experiencia?

8. INNOVACIÓN. Particularidades de 
la experiencia y justificación de la 
elección de la experiencia 
significativa.

¿Qué aporta esta experiencia de 
novedad al problema de la 
construcción de los diálogos 
multiactor por la paz?

Identificar y resaltar el carácter único 
e innovador de la experiencia.

Con esta información previamente recolectada (Identificación) se realiza una reunión con el equipo 
coordinador del evento para ponerse de acuerdo. Se explica el contexto general para el intercambio de 
experiencias, se asignan los roles y se validan los objetivos del encuentro.



El inicio del encuentro con todos los participantes. 
Se inicia con un acto ritual de congregación de esfuerzos y fomento de las capacidades y se presenta cada 
participante: Se les pide que se pongan en fila en función del tiempo que han tardado para llegar al lugar. 
Cada uno se presenta  ¿Cómo me llamo? ¿De dónde vengo?
El dinamizador da la bienvenida y presenta la ruta metodológica. Plantea claramente que el objetivo central 
es identificar y lograr intercambiar impresiones y posturas, tanto temporales como espaciales (territoriales) 
sobre lo que ha significado y puede ser importante en la construcción de los diálogos multiactor por la paz 
en la nueva propuesta de Paz Total que el gobierno actual de Petro promueve. 
Se presenta el marco de seguridad.

- Se presenta el video de la capitalización en los territorios.
- Se presenta el video de la capitalización en Francia.

ARMANDO LA 
MOCHILA

ORGANIZANDO 
LOS INSUMOS

La coordinación realiza un balance en el que se recuenta de manera corta el número de iniciativas (que son 
nueve), los territorios, las localidades y los actores sociales que las promueven. Para eso se sugiere utilizar 
tres mapas regionales y se localizan las experiencias en cada uno de ellos.

1 HORA 30

3. En dinámica de grupos : Se escriben en Post-it (del mismo color) los títulos de las experiencias y se 
ponen en una canasta común, se mezcla el grupo de participantes y cada uno de los coordinadores 
generales y regionales pasa a regiones diferentes de la que provienen ellos y van a ser los encargados de 
tomar notas sobre las reflexiones que se hagan en los grupos correspondientes.

1. El dinamizador presenta la secuencia actual y explica la estructura de la ficha. 

2. Se dividen los participantes en función de las experiencias presentes x9 (las y los portadores del saber).
L@s portador@s de experiencia se reúnen para completar (por escrito) la estructura de la ficha.

2 HORAS 30



Esta etapa tiene como objetivo la descripción de las experiencias y sus alcances.
Método: Conformados los grupos, al interior de los mismos se describen las experiencias teniendo en 
cuenta lo siguiente: 
1- En qué consisten sus iniciativas, cuáles han sido sus objetivos y cómo se han desarrollado. 
2- Los actores sociales incluidos y los que hacen falta (institucionales, gubernamentales, etc.).
3- Los resultados y los impactos alcanzados (Método EFOP)
4- Las lecciones aprendidas (originalidad, los puntos a mejorar, las potencialidades, los cómos, etc.)
5- Mensajes que quieren instalar y promover. 

Se expone en plenaria los alcances de las experiencias presentadas.
Método: 
Las experiencias del Bajo Atrato la exponen dos personas, una de la Costa Pacífica y otra del Norte del Cauca.
Las experiencias del Norte del Cauca, una del Bajo Atrato y otra de la Costa Pacífica.
Las experiencias de la costa Pacífica, una del Norte del Cauca y otra del Bajo Atrato.

CAMINANDO

CONSTRUYENDO 
NUEVOS 

SENDEROS

CIERRE

En un primer momento se establecen en un mapa los :
a) Elementos conectores b)Las interrelaciones c) Los planteamientos en los diálogos multiactor x  la 
paz.

Con el resultado de la relatoría y de las exposiciones se avanza en la siguiente caracterización:
● Cuáles son las experiencias qué consideran las más significativas.
● Cuáles son las experiencias que abren nuevos caminos (trochas para la paz) en los territorios.
● Cuáles son las experiencias huérfanas que pueden contribuir a generar nuevas capacidades e 

innovación.

Finalmente, se firma un acta de compromiso por parte de todos los participantes y se cierra el 
encuentro con un acto cultural musical, espiritual y se exponen todas las actividades del encuentro.

2 HORAS

1 HORA 30

2 HORAS 30



Método EFOP
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EXITOS POTENCIALIDADES

FALLOS OBSTÁCULOS

FuturoPasado


