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MARCO DE SEGURIDAD

La identificacion del marco de seguridad es uno de los requisitos basicos
cuando pretendemos trabajar en lo que se denomina Inteligencia
Colaborativa. Se trata de la detinicion y la aceptacién colectiva, o sea por
parte de los participantes al proceso o al evento determinado, de una
serie de criterios o pautas (de comportamientos, de posturas, etc) que
pretenden regular y facilitar el dialogo y la participacion (benevolencia,
soberania, autonomia, etc). El respeto de este marco de seguridad es el
garante de la participacion individual y del fortalecimiento del colectivo,
asi como ayuda para resolver los conflictos que pueden ir surgiendo
durante el proceso. *






LA DINAMICA DEL FOTOLENGUAJE

El objetivo de esta dinamica metodoldgica es de facilitar la comunicacion entre los
participantes y recoger las representaciones que cada participante tiene sobre lo que es un
dialogo multiactor. Eso nos permitira situarnos cada uno con respecto al tema central de |a
capitalizacion. Un set de fotos impresas con anterioridad por los dinamizadores se disponen
en una mesa central, y cada participante en silencio, elegira una foto para responder a la
siguiente pregunta:”;Que cree que simboliza mejor un dialogo multiactor?.

Luego en sub-grupo cada persona explica por qué ha elegido esta foto y como la imagen
representa para €l o ella el didlogo multiactor. En grupo se debaten y comparten
experiencias y representaciones y se sintetiza en un cuadro o poster donde apareceran : los
puntos clave de sus intercambios, los puntos de convergencia y de divergencia. Luego en
plenaria, cada grupo presenta su poster para extraer conjuntamente los elementos centrales.
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LA DINAMICA DE WORLD CAFE

» Este método permite sacar a la luz ideas concretas compartidas por todas y todos para enriquecerlas colectivamente.
Invita a los participantes a hacer propuestas en grupos de 5/6 personas alrededor de una mesa y luego hacer que
cambien de mesa regularmente para completar las ideas de los demas.

« Separaremos la sala en funcion de 4 mesas que representan vectores/puntos cardinales, o sea los grupos etarios
especificos en los que se centra el ciclo vital: ninos, jovenes, mujeres, hombres. Cada mesa (que podriamos llamar
visualizar como tierra, agua, cielo, semilla, ...) contara con una facilitador-a, un pliego de papel tamano A1 y varios
post-its de colores y |apices. En cada mesa se tratara de responder a las preguntas: ; Como dialogan estas personas?
s Dialogan igual? ;Cuales son sus necesidades especificas? ;Cuales son los obstaculos al didlogo? ;Qué se necesita
para que el didlogo fluya? ; Cuales son las fortalezas y las debilidades de ese didlogo? ;Que se ha logrado?.

» Se constituiran 4 grupos por afinidad. Cada grupo se instala en una mesa respectiva y va a responder a las preguntas
y llenar el pliego de papel. La animadora se queda siempre en el mismo lugar y hace una breve sintesis de lo que el
grupo anterior ha disenado. Los grupos rotaran en cada mesa a los 20". Una vez terminadas las rotaciones, se invita a
los facilitadores de mesa a destacar las ideas principales. 5 ' por mesa. (total 20 ). Se anotan las ideas en una pizarra.



.
.
- H
P SIS | T S .l_ i Minore w."'-;«f'ii Rl 1LY s R el
X e W™ | ’[.- TR [P ““”"'(Il -

|

-~ X - -
YY W :_\_ P ’\—\‘_ ‘\I % (_—,‘Ll:"— o} ‘;_A_:A

, TR BT
: iy D) LT
= ‘ N e S0 o etk = 'N‘,‘\‘Cv'uﬁ,‘&-l , ‘ A _) 5 4
m ‘J d‘: G '_A'._': - e (‘.J i—'.‘-t‘*‘ o) W.‘l' VLR s ‘ 8
V,"f"%'f_‘l' ger oo SANErSO o . ' "o ' ) S

NN M A .t’.‘ VR ’-'-‘1 > WidS (; oy

—
B | e e -

, BeS4FE?
'¥) \_)(;_\ S Ay ‘_‘,(_-. oy !C‘n g
L

::.\’.'.--‘.\\."- v, Y Ny o R = ) B 5 |
Sxat ‘ ‘, 5 L =y \] WL SRS 18 1,..’(_) DSy 'n g L, A :. o) -}'-‘1.‘0'\,\' e NENT s‘n RO 'J\k._ Lo ‘l TGS '.’
U 1 Cl\‘_\_-_ .~ i X

- - » .- - "N ’
| ‘\_-n_ < % ( k \\IJ .:; \ vy e \' - g Y U o) " ‘ \ \ \. |t '\‘ C.Q . . ; r' >
o oL ' . = Wi ek et XA

-, L~ 1
N .L_j )

<

1)/

0
)4‘

y

\ ) vy -:‘\‘\_Q \\"“-\l W Moo :_.1_;

e AT W= T o [ BTSN L.‘_ Sality—

-'-\\ Uu—{ -;j_k‘_‘\\ C fqr.)f 0y o
A - \
l BB s s X

- » H \
B e e L divers bl | : ' Py LS

‘E,' Y .-_'_\\ \ -\:\,ck r,‘s‘ £ S aperanyyg

\ A Hens 4 g "‘f“ ‘; }'.‘-lfv"c

R

—h

-~

S el ey ‘~1 Yiarngoesl, |
' C’x\\\ﬁ{\‘i*\'\ AV LY

Crems 't" Ean T '

e ! — % et
R |

-

C‘l:r&," A

:1&4'1' \

omipre &l

ol fa M

Ak "0
N S L) |A-" | \
: A -
el s
: PO s WU b ey ; Ky
"IL‘\ N .\‘.\\‘, AL .\;‘ s AR LS I

A REERE L B L= VA

e
b‘ Ny L6 (O SR




DINAMICA DE VOTO PONDERADO

El voto ponderado es una metodologia que permite que un grupo de personas prioricen
y hagan visible a través del voto sus principales propuestas y retos. El voto ponderado se
puede llevar a cabo una vez se haya realizado un listado de propuestas.

Como funciona? Cada persona dispone de 5 votos (materializados en pastillas auto
adhesivas de color o simplemente se hace con un lapiz). Cada persona distribuye sus 5
votos (pastillas) entre |a lista de propuestas en funcién de lo que ella o el estima mas

Importante.

Puede por lo tanto, poner sus 5 votos en una sola propuesta o repartirlas en 5 propuestas,
o poner 3+2 o 4+1. Lo importante es que la suma total no exceda 5. Al final del ejercicio,

se suman los votos, se hace el recuento y se opta por la propuesta mas votada.
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