
Checklist genre
pour études

Cette checklist permet d’apprécier
la prise en compte du genre dans
vos projets de recherche, termes de
références d’études ou tout projet
impliquant une démarche de
réflexion analytique. 
Elle propose des questions simples
à se poser pour guider votre
démarche et assurer une prise en
compte qui soit au moins sensible
au genre. 
Elle a été développée dans le cadre
des démarches d’accompagnement
d’études du F3E et est utilisée par
les chargé·e·s d’études dans ce
cadre.

POUR QUOI FAIRE ?

CE QUE L’OUTIL PERMET

LOGISTIQUE
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Matériel nécessaire
La checklist

Réalisable à distance ? 
Oui

Nombre de participant·es
NA

Nombre d’animateurices
NA

Temps nécessaire
1h30

Type de lieu
NA

Difficulté
simple 

FICHE OUTIL



Cet outil a plusieurs objets. Il peut servir support à la réflexion pour une prise en
compte du genre dans les démarches d’apprentissage des organisations. Il peut
également être utilisé par les référent·e·s genre pour sensibiliser les équipes projets et
les équipes chargées du suivi évaluation ou de l’apprentissage à une meilleure
intégration du genre. 

Le F3E, dans le cadre de son accompagnement d’études propose les trois principes
suivants pour les référent·e·s genre qui souhaitent mettre en place un tel outil : 

Pédagogie : faire comprendre pourquoi il est important de prendre en compte le
genre.
Proposition : aller vers le concret, donner des clés pour rendre effective la mise en
œuvre des pistes identifiées. 
Proportionnalité : pour proposer une progression adaptée à l’organisation, au
projet ou aux enjeux de la démarche d’apprentissage.

1. Conseils d’animation et de posture

Posture
et démarche
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Le processus classique de mobilisation de cette checklist suit l’aller-retour suivant : 

Le ou la référent·e genre donne la checklist à la ou aux personnes devant rédiger
des termes de référence d’une étude, un document de projet ou de recherche, etc.
(chargé·e de projet, responsable du suivi-évaluation...)
Cette ou ces personne(s) renseigne(nt) la checklist avant de la communiquer au ou
à la référent·e genre avec le document support ; 
Après relecture et annotations, le ou la référent·e genre retourne le document
support et la checklist commentée pour prise en compte des commentaires par le
ou la chargé·e de projets ou du suivi-évaluation.

2. Sur le moment



Le ou la référent·e genre ne doit pas hésiter à échanger de vive voix avec les
personnes qui remplissent l’outil : cela est parfois plus simple de passer par l’oral pour
communiquer certains retours ou pour transmettre certains réflexes, perspectives, et/
ou connaissances.
Le ou la référent·e genre ne doit pas non plus hésiter à convier des temps collectifs
d’échange et de résolution de pratiques auprès des personnes qui ont été amenées à
utiliser l’outil pour favoriser l’appropriation collective.

Lors de ses propres travaux, le F3E a posé le constat constaté que, lors de nombreuses
démarches d’apprentissage, la prise en compte du genre pouvait « s’évaporer » au fur
et à mesure de l’avancée de la démarche. C’est parfois volontaire (on manque de
temps, on « dépriorise » la prise en compte du genre) et parfois non (on « oublie » le
genre, qui n’est pas intégrée comme réflexe dans les routines de travail). Il est donc
important d’assurer un suivi « post-checklist » pour s’assurer que le genre reste bien
pris en compte à toutes les étapes de la démarche. 

La checklist peut être adaptée pour tout type de démarche d’apprentissage, et à tout
moment de celle-ci, par exemple pour relire une note de cadrage, un rapport
d’évaluation ou un livrable de capitalisation. 
Elle peut aussi être adaptée pour relire une proposition de projet présentée à une
bailleur de fonds, moyennant quelques adaptations.

Dans tous les cas, nous vous recommandons de modifier et de vous approprier la
checklist pour qu’elle corresponde au mieux à votre organisation et ses enjeux. 

Fiche cadre : Poser un diagnostic

Points d’attention

Adaptations possibles

Pour aller plus loin

Petits conseils
du F3E
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Checklist

La checklist ci-dessous a pour objectif d’accompagner les chargé·e·s de projet ou de
suivi évaluation redevabilité apprentissage (SERA) vers une meilleure prise en compte
d’une approche genre intersectionnelle dans les termes de référence de démarches
d’apprentissage.  

Elle est à mobiliser comme élément de travail dès le début de la réflexion, si possible
même avant le début de la rédaction. Elle doit ensuite être renseignée par le ou la
chargé·e de projets ou SERA. Elle doit servir d’outil de dialogue avec la personne
référente genre afin de permettre une progression de la prise en compte du genre au
fur et à mesure de l’élaboration des termes de référence de la démarche. 

La checklist n’a pas vocation à être exhaustive, elle doit accompagner la réflexion. Elle
n’est pas suffisante non plus, en ce sens que chaque démarche d’apprentissage est
particulière et que la checklist n’entend pas couvrir tous les cas particuliers.

La trame doit être renseignée par les chargé·e·s de projets ou SERA puis transmise à la
personne chargée de la relecture genre pour que celle-ci s’en serve comme support de
relecture. Les chargé·e·s de projets ou SERA sont aussi invité·e·s à apporter par écrit
quelques éléments de contexte au sujet de la démarche et des enjeux liés pour faciliter
la contextualisation et la pertinence de la relecture genre selon les principes de
proportionnalité, pertinence et proposition. 

Commentaires chargé·e de projet ou
SERA

Commentaires référent·e genre

Sur la prise en compte globale du genre dans les termes de référence (sur
l’appréciation globale, en rapport avec les enjeux spécifiques de la démarche et/ou
du projet)

Sur le processus de relecture genre (sur les éventuelles difficultés rencontrées, les
questionnements que cela a suscité, les inconforts éventuels...)
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État des lieux de l’existant

Questions à se poser

Point abordé
dans le
processus de
rédaction ?

Mentionné
dans les
termes de
référence ?

Prise en compte
adéquate (selon
chargé·e / réf.
genre ?)

L’organisation possède-t-
elle des documents internes
relatifs à la prise en compte
du genre ? 

Oui /
Non

Oui /
Non

L’organisation a-t-elle déjà
mis en œuvre des actions
(même sporadiques) en
faveur de la prise en
compte du genre ? 

L’organisation possède-t-
elle des ressources
(humaines, financières et
matérielles) dédiées à la
prise en compte du genre
dans l’organisation ou le
projet ?

Commentaires, remarques, interrogations ou éléments de discussion / contexte :
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Intentions et ambitions

Questions à se poser

Point abordé
dans le
processus de
rédaction ?

Mentionné
dans les
termes de
référence ?

Prise en compte
adéquate (selon
chargé·e / réf.
genre ?)

L’organisation a-t-elle défini
ce qu’elle entendait par 
« genre » ? 

L’organisation a-t-elle
précisé quels changements
étaient attendus en termes
de prise en compte du
genre à court, moyen, long
terme ? 

L’organisation a-t-elle
mentionné des éléments de
difficulté ou de résistance
quant à la prise en compte
du genre dans l’organisation
ou ses actions ?

Commentaires, remarques, interrogations ou éléments de discussion / contexte :
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Données genrées

Questions à se poser

Point abordé
dans le
processus de
rédaction ?

Mentionné
dans les
termes de
référence ?

Prise en compte
adéquate (selon
chargé·e / réf.
genre ?)

L’organisation collecte-t-elle
des données désagrégées
au moins par genre ? 

L’organisation possède-t-
elle des éléments de
contexte ou de diagnostic
mettant en valeur des
besoins spécifiques de
différents groupes
d’hommes et de différents
groupes de femmes dans
son action ?

Commentaires, remarques, interrogations ou éléments de discussion / contexte :
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Questionnement de la démarche

Questions à se poser

Point abordé
dans le
processus de
rédaction ?

Mentionné
dans les
termes de
référence ?

Prise en compte
adéquate (selon
chargé·e / réf.
genre ?)

Le genre est-il pris en
compte de façon
transversale dans les
questionnements de 
l’étude ?

Des questionnements
spécifiques sur le genre ont-
ils été posés ? 

Des éléments de
recommandations
spécifiquement sur la prise
en compte du genre sont-ils
attendus ?

Commentaires, remarques, interrogations ou éléments de discussion / contexte :
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Méthodologie de la démarche

Questions à se poser

Point abordé
dans le
processus de
rédaction ?

Mentionné
dans les
termes de
référence ?

Prise en compte
adéquate (selon
chargé·e / réf.
genre ?)

Une expertise spécifique sur
le genre a-t-elle été 
requise ?

La collecte de données
explicite-t-elle une attention
particulière à l’inclusion de
personnes minorisées ?

Commentaires, remarques, interrogations ou éléments de discussion / contexte :
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Mobilisation et alliance

Questions à se poser

Point abordé
dans le
processus de
rédaction ?

Mentionné
dans les
termes de
référence ?

Prise en compte
adéquate (selon
chargé·e / réf.
genre ?)

Des personnes
traditionnellement éloignées
des centres de pouvoir
sont-elles impliquées dans
le pilotage de l’étude ou la
mise en œuvre du projet ? 

Des organisations
spécialisées sur le genre ou
des groupements de
femmes sont-ils impliqués
dans le pilotage de l’étude
ou de la mise en œuvre du
projet (apport de
connaissance située,
partenariats) ? 

Commentaires, remarques, interrogations ou éléments de discussion / contexte :
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