L
Assemblée Géneérale

Contribuez a la prospective
stratégigue pou r 2026-2032
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Jeudi 15 mai, 9h30-17h30

A La maison de la conversation
10-12 rue Maurice Grimaud, 75018, Paris

Acces :

Métros lignes 4 (Porte de Clignancourt) et 13 (Porte de Saint-
Ouen) puis Tram T3B (Angélique Compoint - Porte de
Montmartre) ou marcher 12 minutes

Bus 60 et 95 (René Binet)

Inscrivez-
VOuUs ici



https://fr.surveymonkey.com/r/Q52GFDB

L’ANNEE 2024 EN 10 POINTS CLES
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102 membres, 15 membres au conseil d'administration, deux co-
présidences au CA et au comité des études et le renforcement du
travail associé CA-équipe

Une dynamique transversale d'équipe menée énergiquement ! 15,5
ETP pour 16 salarié-e's en CDI, merci a I'équipe.

Evaluation stratégique du DOS 2017-2025 réalisée par Kayros,
autour de la question “Dans quelle mesure le F3E est-il parvenu a
relever ses défis fixés en 2017 ?”

Le programme Socle 2023-2025 du réseau apprenant, avec le
développement du “sur-mesure” et de “parcours d'apprentissage”,
une visibilité accrue

Un partenariat actif et de qualité : Le Mouvement associatif, La
Fonda, 'ARRICOD, La CIRRMA, Cart'ONG, le CIRAD, etc.

La cl6ture de la phase 2 du programme d’'expérimentation
méthodologique “I'atelier du changement social”, 45 fiches outils
capitalisées !

Sortie de l'ouvrage et neuf épisodes de podcasts “Ecologie et
pouvoir d’'agir” en trois langues

Des formations-action actualisées, avec des supports
innovants et considérant les nouveaux apprentissages issus
des expérimentations

Réflexions stratégiques : Monographie du membership,
influence et partenariat, activités en direction de la consultance,
veille méthodologique, diffusion de ressources...

Des nouvelles ressources méthodologiques : fiches
gouvernance des connaissances, revue transversale genre,
I'évaluation transformée, etc.




PROGRAMME

09:00

09:30

09:50

10:20

10:50
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ACCUEIL ET TEMPS STATUTAIRE

Ouverture de l'accueil

Ouverture de séance
Rapport moral et rapport d'orientation
Par Fleur Ferry et Charlotte de Poncins, co-présidentes du F3E

Rapport financier :

* Présentation du rapport financier de I'exercice 2024

Par Christian Blanchard, trésorier du F3E et Frederick Poignet, cabinet
Excea

* Rapport de la commissaire aux comptes sur les comptes annuels de
I'exercice clos le 31 décembre 2024 et rapport spécial
Par Nathalie Elio, commissaire aux comptes, cabinet Doucet et Beth

* Présentation des résolutions soumises au vote

Accueil des nouveaux membres et présentation des candidatures pour le
renouvellement partiel du Conseil d’ administration

Par Anne-Catherine Mercuri, Région Centre Val-de-Loire, membre du CA du
F3E, et Santiaga Hidalgo Sanchez, responsable de I'animation du réseau

Votes des résolutions et des candidatures du renouvellement partiel au
Conseil d’'administration, suivi d'une pause

PRESENTATION DU CADRE D'ELABORATION DES

ORIENTATIONS STRATEGIQUES (2026-2032)

Avec Jean Martial Bonis Charancle et Martin Vielajus (Kayros) et la facilitation graphique

d’Aline Rollin

Apres ['‘évaluation de ses orientations stratégiques 2017-2025, le F3E s’est engagé dans la

construction des nouvelles orientations pour la période 2026-2032. Cette réflexion, qui
place les membres et I'équipe du F3E au cceur de la réflexion collective, sera menée de
maniere itérative au cours de plusieurs temps de travail en commun durant I'année.


https://reseauf3e.org/activite/evaluation-de-notre-document-dorientations-strategiques-2017-2025/
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Cing ateliers de travail ont eu lieu en avril 2025, sur cinq tendances d’'évolutions clés. Les
résultats de ces ateliers seront présentés afin de nourrir le travail collectif d'élaboration
d’'une vision commune du F3E. Consultez les thématiques dans ce lien.

11:10

11:20

11:40

12:45

Etapes-clés vers I'élaboration des orientations stratégiques

Retour sur les éléments-clés de I'évaluation du DOS 2017-2024

Retours des groupes de travail prospectifs

Annonce des résultats des votes et pause repas

CONSTRUCTION D'UNE VISION COLLECTIVE POUR LE F3E

Avec Jean Martial Bonis Charancle et Martin Vielajus (Kayros) et la facilitation graphique

dAline Rollin

Lors de I'aprés-midi de 'Assemblée Générale, les participant-es travailleront
collectivement sur une vision a 2032 : les valeurs qui traverseront leurs engagements
communs au sein du réseau, les changements que le réseau cherchera a faire advenir,

ainsi que sur grandes évolutions de I'identité, la forme, et les roles du F3E pour permettre
de contribuer a ces changements.

14:00

15:45

16:10

17:20

17:30

ET RESTEZ AVEC NOUS SI VOUS LE SOUHAITEZ POUR UN VERRE DE

Présentation des objectifs et travail en groupes

Pause et “déambulation conversation”

Partage des éléments de vision

Synthese et prochaines étapes

Fin des travaux

L’AMITIE


https://f3e219-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/communication_f3e_asso_fr/Eb7hl2wD1wFDnpHm5cW6sIQBDEdnXp7XjgJelmIqqSlTEQ?e=xTK38Y

