FSE

Appel a candidatures*®

Participez a un nouveau
programme experimental
pour mieux intégrer I'écologie
dans vos actions !

[otelier du

Nous attirons votre attention sur le fait que I’expérimentation méthodologique est
uniquement ouverte aux membres du F3E, en lien avec un_partenaire local

francophone.

Avant de vous lancer dans la réponse a I'appel a candidature il est important :

d’identifier une action concréte, un projet, un programme, une stratégie etc., sur
laquelle ou lequel I'expérimentation méthodologique pourra « se greffer, quel que
soit le domaine dans lequel vous intervenez. En effet, 'expérimentation propose une
intégration transversale de I’écologie, y compris lorsque les enjeux écologiques
ne sont pas au cceur de vos actions (par exemple santé, éducation, jeunesses,
genre, droits humains, a I'ECSI etc.)

d’identifier le partenaire francophone avec lequel vous souhaitez travailler pour la
mise en place de cette action et les personnes référentes au sein des deux
organisations participantes ;

de prendre connaissance du présent appel a candidatures.

La date limite de soumission des candidatures est le 31 mars avant 18h00, heure de
Paris. Les candidatures sont soumises au F3E via un questionnaire en ligne .

Afin de répondre a vos questions, une réunion d’information se tiendra a distance le 20
mars 2025 de 11h00 a 13h00 (heure de Paris) avec I'équipe du F3E. Inscriptions ici !

Pour toute autre demande d’information, merci de contacter par mail Claire de Rasilly
Coordinatrice de la cellule expérimentation a I'adresse suivante : c.derasilly@asso.f3e.fr

*Sous réserve de la validation du financement du programme par ’Agence Frangaise de Développement.


https://fr.surveymonkey.com/r/85XR6CB
https://fr.surveymonkey.com/r/L7PZ5LQ

Né en 1994, le F3E est un réseau apprenant d’acteurs et actrices de la solidarité et de la
coopération internationale. Réseau multi-acteurs, il rassemble plus de 100 organisations
francaises membres : ONG, collectivités territoriales, réseaux, fondations, etc. Le F3E a pour but
d’impulser une amélioration de la qualité des actions et des pratiques au sein du secteur de la
coopération et de la solidarité internationales, en vue de contribuer a un changement social juste
et durable. Pour cela, le F3E développe des activités de renforcement des capacités utiles a
'analyse et au partage de pratiques. Il contribue ainsi a I'agilité des organisations et aux débats
stratégiques dans un environnement complexe et mouvant.

Les activités du F3E

Accompagne ses membres dans leurs démarches d’études. Un appel a manifestation
d’intention est lancé chaque année pour recueillir les projets d’études des organisations
membres. Le F3E co-finance une majorité de ces études et les accompagne sur
'ensemble du processus, depuis la définition des besoins, jusqu’a la restitution finale
ainsi que la diffusion des apprentissages, en passant par la rédaction des termes de
référence et la sélection de consultant-e-s.

Propose des formations méthodologiques. Le F3E propose des formations sur les
approches méthodologiques favorisant 'amélioration de la qualité et de I'impact des
actions. Elles sont ouvertes aux membres et non membres du F3E. Ces formations
s’appuient sur les échanges entre pairs et peuvent étre coanimées par des membres ou
des partenaires.

Organise des espaces d’échanges entre pairs. Le F3E met en place et anime plusieurs
communautés de pratiques, destinées a I'échange entre professionnel-le-s. Certaines
sont ouvertes a tous et toutes (ex. communauté de pratiques genre), d’autres réservées
a des organisations membres ou ayant déja une pratique avérée sur certains sujets (ex.
communauté de pratiques sur les approches orientées changement).

Produit des outils méthodologiques destinés aux praticien-ne-s. S’appuyant sur des
apports théoriques et son expérience d’accompagnement des actrices et acteurs de
terrain, le F3E coordonne et produit divers types de publications ou autres supports (outils
pour I'action, aide a la réflexion dans le champ des solidarités, etc.) diffusés en France
et a I'international.

Depuis 2014, F3E propose des programmes dédiés a l'innovation et a I’expérimentation
méthodologique.

Aprées les programmes Prisme, (2014 et 2018), et Transversalisation du genre (2016 a 2018), le F3E a
entamé un nouveau cycle d’innovation méthodologique avec I'Atelier du changement social. Ce
programme € déja connu deux phases (2019-2021) et (2022-2024) qui ont permis de développer un
corpus meéthodologique autour des approches orientées changements en abordant les enjeux de
territoires, de genre, de jeunesse et en initiant la réflexion du réseau sur les enjeux écologiques.

Pour construire des sociétés plus justes et faire face a I'urgence écologique, les OSC frangaises doivent
se renforcer méthodologiquement et réinventer leurs partenariats avec les sociétés civiles des Suds.
L’Atelier du changement social et écologique phase 3 (2025-2027 vise a accompagner les OSC en
les outillant pour mieux répondre a ces défis communs. Le programme propose des activités diversifiées
: expérimentation méthodologique, fonds d’études genre et écologie, espaces d’échanges de pratiques
écologie et d’exploration collective, éveénements publics et production méthodologique. Au terme du
programme, le F3E aura accompagné 570 personnes issues de 100 organisations et diffusera ses
ressources aupres de 6000 personnes.

C’est dans le cadre de ce programme que s’inscrit le présent appel a candidature pour participer
a la démarche d’expérimentation méthodologique du F3E sur la période 2025-2027.




L’expérimentation méthodologique vise le
renforcement des capacités des organisations membres
du F3E et de leurs partenaires francophones pour
transversaliser les enjeux écologiques dans leurs
initiatives.

Il s’agit de tester un ensemble de méthodes et d’outils
dans le cadre actions concrétes menées par des
membres du F3E et leurs partenaires: projets,
programmes, réseaux, fonds, stratégies, plaidoyer etc. La
démarche expérimentale donnera lieu a la mise en place
de 8 expérimentations et réunira au moins 24
expérimentateur-ice-s.

Sur la période 2025-2027, nous travaillerons plus
particulierement sur le lien entre les transformations
sociales et écologiques, en mettant I'accent sur les
leviers pour mieux considérer la place du monde « non-
humain » dans vos actions, quel que soit le domaine
concerné (santé, éducation, défense des droits) etc.

doit pas
des enjeux

Autrement dit, votre action ne
nécessairement étre centrée sur
écologiques pour étre éligible !

Pourquoi parler d’écologie ?

Le F3E a choisi d’employer le terme
écologie plutét que « environnement »
ou « climat » car il met I'accent sur les
interactions entre les différents
éléments des écosystémes, dont les
étres humains

Abordé par une diversité d’actrices et
d’acteurs dans le monde, des peuples
autochtones aux scientifiques, dans
des contextes tout aussi variés, le
concept d'écologie endosse une
multitude de définitions.

Etymologiquement dérivée du grec
oikos (maison) et logos (science,
étude), I'écologie est « I'étude de notre
maison » (la planete Terre). Dans
cette perspective, I'écologie englobe
a la fois le monde humain et le
monde « non-humain » : les espéces
animales et végétales, l'air, I’eau
douce et I'eau salée, le paysage, les
minéraux, etc.

Les méthodologies abordées s’appuient sur la mise ceuvre des approches orientées
changement et intégrent une perspective de genre intersectionnelle et écologique (voir encadré
ci-dessous). L’équipe du F3E accompagnera les expérimentateur-ice-s pour « greffer » les
méthodes proposées dans le cadre de vos démarches participatives d’analyse des contextes
et situations, de planification, de mise en place de dispositif de suivi-évaluation, dé récolte
et d’analyse des changements etc. Nous pourrons également vous accompagner pour
proposer si vous souhaitez renouveler un processus de gouvernance ou encore mettre en place

un plaidoyer.

Le F3E travaillera avec les expérimentateur-ices pour proposer un éventail d’approches et d’outils
qui seront mobilisés en fonction des besoins des expérimentations. Ces méthodes et outils sont
testés en conditions réelles au sein de chaque expérimentation, principalement lors d’ateliers

participatifs organisés dans le cadre de vos actions

A terme, I'expérimentation méthodologique s’inscrit dans une démarche de renforcement au-dela
du cercle des expérimentateur-ice-s qui prennent part au projet. En effet, les apprentissages issus
de la mise en ceuvre des approches testées en conditions réelles dans le cadre des
experimentations sont réinvestis pour améliorer les outils mis a disposition des organisations,

grace a la capitalisation.

En termes de

renforcement de capacités méthodologiques des participant-e-s,

'expérimentation permet de répondre a divers objectifs d’apprentissage (connaitre les
approches), de maitrise (la connaissance approfondie), de mise en ceuvre (passage a 'action) et
de transmission (la capacité a partager I'expérience). L’expérimentation méthodologique est
aussi un espace ou il est possible d’apprendre a innover et a inventer de nouvelles méthodes
et pratiques. Elle est un outil au service de 'amélioration continue de 'action.




Les approches orientées changement (AOC)

Les approches orientées changement (AOC) sont un ensemble d’outils et de méthodes pour
planifier, suivre et évaluer des actions dont le but est d'accompagner des processus de
changement.

Les AOC partent du postulat que les changements sociaux, durables et structurels sont le fait
des acteurs et des actrices. C’est pour cela que les réflexions et les perceptions des acteurs
et actrices concerné-e-s par I'action et la maniére dont ils et elles se les approprient sont au
cceur de cette démarche. Ces approches vont au-dela des résultats de I'action, pour
s’intéresser aux évolutions profondes auxquelles elle contribuera dans le contexte donné,
c’est-a-dire dans la réalité et le quotidien des personnes et des organisations. Cela explique
pourquoi les approches orientées changement s’intéressent aux dimensions qualitatives des
actions.

L’approche intersectionnelle de genre

Le concept de genre met en lumiére la construction sociale des différences entre le masculin
et le féminin dans une société donnée, a un moment donné. Ce concept sert a appréhender
les relations sociales entre les personnes comme des rapports de pouvoir et de domination,
qui peuvent étre déconstruits. La perspective de genre améne a visualiser et analyser la
construction sociale des genres et donc les inégalités qui existent entre le groupe des
hommes et le groupe des femmes et des minorités de genre, mais aussi a l'intérieur de
chacun de ces deux groupes. La perspective de genre est donc nécessaire pour combattre
les inégalités basées sur le genre.

L’approche intersectionnelle de genre aborde la complexité des identités et des inégalités
sociales selon une approche systémique. Lorsque le concept de genre s’articule avec
d’autres rapports de pouvoir, basés sur la couleur de peau, la classe sociale, la caste, la
sexualité, 'age, la situation de handicap, etc., on parle d’'intersectionnalité. L’approche genre
intersectionnelle s’oppose a la hiérarchisation entre ces critéres de différenciation sociale.
Elle propose une lecture de la complexité des systémes d’oppression et prend en compte
leurs interactions dans la production des inégalités sociales.

La perspective écologique

Le F3E a choisi d’aborder I’écologie dans une perspective systémique et d’établir des
liens avec les changements sociaux dans des domaines aussi divers que I'éducation,
'emploi, la santé, le genre, les jeunesses etc. L’approche de I'écologie promue par le réseau
implique donc son articulation avec la perspective de genre intersectionnelle, en plagant le
pouvoir d’agir des premier-e-s concerné-e-s par les crises écologiques au cceur de 'action.

Cette perspective vise a réduire les impacts écologiques des activités humaines en
renforgant le pouvoir d’agir des actrices et acteurs, en particulier les plus marginalisé-
e-s. Elle integre des dimensions sociales, économiques et culturelles, en mettant en avant la
justice écologique et sociale. Les acteurs et actrices des solidarités ont la responsabilité de
considérer ces enjeux dans leurs actions, en favorisant une consommation compatible avec
les limites planétaires tout en soutenant les populations les plus vulnérables afin d’atteindre
le plancher social nécessaire a une vie digne. Enfin, cette vision écologique repose sur une
méthodologie participative ascendante, articulée avec une stratégie intersectionnelle de
genre, pour promouvoir des transformations sociales durables et équitables




Actrices et acteurs de I’expérimentation

Les expérimentateur-ice-s

La démarche regroupe 8 expérimentations et impliquent au moins 24 expérimentateur-ice-s
issues des organisations membres du F3E et de leurs partenaires francophones.

Les expérimentateur-ice-s sont les personnes impliqué-e-s dans la mise en place des
dynamiques collectives et d’ateliers participatifs d’analyse, de planification, de suivi-
évaluation, de gouvernances, de plaidoyer etc. Il s’agit le plus souvent d’animateur-ice-s
communautaires, de chargé-e-s de projets / programmes, de référent-e-s et/ou expert-e-s en
méthodologies et, plus rarement, de cadres et de responsables.

Lorsque vous préparez votre candidature, pensez a identifier quelles sont les personnes qui
prendront part a I'expérimentation, en veillant a la cohérence de leur profil au regard des activités
proposées.

Chaque expérimentation se compose, au minimum, d’'un bindme de référent-e-s :
- Organisation membre F3E : 1 référent-e ;

- Organisation partenaire : 1 référent-e. Etant donné les besoins de facilitation lors des
expérimentations, nous recommandons I'implication d’au moins une facilitateur-ice
supplémentaires.

Les critéres d’égalité de genre devront étre respectés et on veillera & une représentation des
femmes a hauteur d’au moins 50% des expérimentateur-ice-s. Par ailleurs, Le F3E facilitera
'accessibilité de I'expérimentation aux jeunes et aux personnes en situation de handicap, ou
toute autre situation minoritaire.

Dans le cadre de votre candidature, il est recommandé d’identifier les référent-e-s des
organisations participantes, la composition finale de I'équipe pourra étre affinée par la suite.

L’équipe du F3E

L’équipe du F3E est centrée sur la coordination des activités, I'ingénierie d’'accompagnement,
I'expertise méthodologique. L’équipe F3E compte 3 personnes a temps partiel sur le programme,
soit environ 1,5 ETP par an :
- Le pilotage de la démarche est assuré par la coordinatrice de la cellule expérimentation
du F3E;
- Les accompagnements sur mesure et collectifs sont effectués par 2 responsables de
programmes et la coordinatrice de la cellule expérimentation.

L’accompagnement externe
Le F3E pourra avoir recours a un accompagnement externe, par des consultant-e-s, notamment
pour capitaliser les temps forts du programme. Un accompagnement sera également mobilisé

dans le cadre des travaux d’évaluation de la démarche d’expérimentation méthodologique.

Les activités de I’expérimentation

Capitalisant sur 10 années d’expérience en matiére d’expérimentation méthodologique, les
activités proposées mélent un accompagnement « sur mesure » pour chaque expérimentation et
des travaux collectifs qui favorisent les échanges entre pairs.

La mise en place d'un dispositif d’expérimentation, qui inclut notamment le
développement de I'outillage en lien avec les expérimentations Ce dispositif reprend les




acquis du F3E concernant les approches orientées changement, la perspective de genre
intersectionnelle et le développement de méthodes pour améliorer la prise en compte
des enjeux écologiques dans vos actions quel que soit la thématique abordée ;

Le déploiement de 8 expérimentations en lien avec les actions concretes durant les
trois années du programme avec un accompagnement « sur mesure » qui permettra
'organisation de démarches participatives pour analyser les contextes, planifier vos
actions, mener le suivi-&valuation, travailler sur les enjeux de gouvernance ou mener des
démarches de plaidoyer ;

L’'organisation d’espaces d’échanges collectifs entre pairs avec des visées de
formation, d’analyse de pratiques et de capitalisation via I'organisation de séminaires et
de webateliers.

Le temps de travail estimé pour participer a la démarche d’expérimentation est estimé
a environ 15 jours / an pour chaque participant-e.

L’accompagnement du F3E représente 1,5 ETP /an pour ’ensemble du collectif. Le volet
« sur mesure » représente environ 25 jours d’accompagnement par expérimentation sur
la durée du programme.

Les grandes étapes de I’expérimentation

Les étapes et le calendrier présentés ici sont une photographie de ce qui est envisagé au moment du
lancement de I'appel a candidatures. Ces éléments ont vocation a permettre aux organisations qui
Souhaitent candidater de mieux comprendre ce que peut impliquer une participation au programme et
de se projeter. Les grands principes ont été définis a partir de I'expérience du F3E en matiere
d’expérimentation méthodologique. Cependant, des modifications et adaptations seront réalisées en
fonction de la composition du groupe d’expérimentateur-ice-s et des besoins de renforcement identifiés.

Etape 1 >> Cadrage et définition des parcours d’expérimentation / janvier — juin 2025

La premiére étape est dédiée au cadrage méthodologique, a la mise en place de l'appel a
candidatures, a la sélection des expérimentations et a la mise en place d’'un parcours
d’expérimentation

Les expérimentations sont identifiées via un appel a candidatures diffusé par le F3E jusqu’au
31 mars 2025 a 18h00 (heure de Paris) pour les inviter a postuler, conjointement avec un
partenaire local francophone. Le processus de sélection implique :

- Une réunion d’information a distance aura lieu le 20 mars 2025 de 11h00 a 13h00

(heure de Paris) ;

- Laréponse a un questionnaire en ligne ;

- Un entretien avec une personne de I'équipe du F3E pour poser vos questions et
préciser les enjeux de la candidature aura lieu courant avril 2025 ;

- La sélection par le comité de pilotage du programme (CA, direction et coordinatrice
cellule expérimentation F3E) et la communication des résultats auront lieu en mai 2025.

A la suite du processus de sélection, une convention de partenariat est établie entre 'organisation
membre, I'organisation partenaire et le F3E. Cette convention précise les rdles et engagements
des parties prenantes de I'expérimentation méthodologique.

Un séminaire #1 de lancement, a distance, est organisé les 11 et 12 juin 2025. Ce premier
temps dédié a l'interconnaissance entre les expérimentateur-ice-s, I'équipe d’appui externe et




'équipe du F3E, a des échanges autour du déroulement du programme ainsi qu'a un partage
autour des changements visés par les expérimentations et par le collectif.

Chaque expérimentation bénéficie d’'un accompagnement sur mesure de la part d'une
personne ressource de I'équipe du F3E, adapté a ses besoins de renforcement de capacités. Les
premiers mois permettent de co-construire un parcours d’expérimentation propre a chacune
d’entre elles.

A cette étape, les expérimentateur-ice-s :
Préparent leur candidature ;
Co-définissent leur parcours d’expérimentation en lien avec le F3E ;
Conventionnent avec le F3E
Assistent au séminaire #1 de lancement (a distance)

Etape 2 >> Déploiement des expérimentations méthodologiques / juillet 2025 — mai
2027

Le séminaire #2 est organisé en présentiel, a Paris soit la semaine du 29 septembre 2025 /
soit la semaine du 13 octobre 2025. Le séminaire #2 est centré sur des temps de formation sur
les approches et méthodologies mobilisées. Des expérimentateur-ice-s pourront étre associé-e-
s a 'animation de certaines sessions du séminaire.

A la suite du deuxiéme séminaire, ’accompagnement sur mesure s’amplifie. En fonction du
parcours d’expérimentation défini a I'étape 1, les personnes ressources du F3E accompagnent
les expérimentateur-ice-s dans la transposition des méthodologies dans des actions concrétes.
Il s’agit le plus souvent d’organiser des ateliers participatifs pour planifier, suivre ou évaluer
une action en utilisant les approches orientées changement enrichies avec une perspective de
genre et écologique. Pour ce faire, le F3E accompagne les expérimentateur-ice-s pour adapter
et parfois inventer des outils qui correspondent a leurs contextes et besoins. Nous attirons votre
attention sur le fait que 'accompagnement ne comprend pas le budget des ateliers qui est a la
charge des organisations participantes et doit donc étre prévu dans les projets/ programmes
concernés.

Cet accompagnement est réalisé a distance et peut éventuellement donner lieu a des missions,
en fonction de la pertinence de celle-ci au regard du parcours d’expérimentation. Ces missions
pourront étre effectuées par les équipes du F3E (missions de renforcement des capacités /
formations) ou donner lieu a des échanges entre les expérimentateur-ice-s (missions d’appui ou
missions croisées entre deux expérimentations).

L’accompagnement collectif se poursuit afin de permettre le renforcement entre pairs entre les
séminaires, des ateliers d’échanges entre pairs sont organisés et réunissent le collectif des
expérimentateur-ice-s ou bien des groupes restreints. lls peuvent prendre plusieurs formes :
approfondissement d’'une notion, prise en main d’'un outil, retour d’expériences, cliniques
méthodologiques etc. Les expérimentateur-ice-s sont également invité-e-s, a participer au cycle
d’'ateliers « Ecologies » proposé par le F3E. Ces ateliers ouverts a une diversité d’actrices et
d’acteurs visent a partager des outils et méthodes au-dela du cercle des expérimentateur-ice-s.

A cette étape, les expérimentateur-ice-s :
Assistent au séminaire #2 et certain-e-s participent a I'animation
Débutent leurs parcours d’expérimentation
Participent aux cliniques méthodologiques
Participent a des temps d’échanges collectifs


https://f3e.asso.fr/nouveau-cycle-ateliers-ecologie/

Etape 3 >> Capitalisation et valorisation / juin — décembre 2027

Le séminaire #3 est organisé en présentiel (a priori a Paris), en juin 2027. Ce séminaire est
centré sur la capitalisation des expériences et 'amélioration des méthodes et outils éprouvés
pendant la démarche d'expérimentation. Un temps d’évaluation est également organisé. A la
suite du troisiéeme séminaire, I'équipe du F3E prépare la publication issue de la capitalisation en
lien avec les expérimentateur-ice-s. Des formats audiovisuels pourront également étre
développés (vidéos, capsules audio etc.). Des ateliers collectifs sont organisés pour permettre la
bonne contribution des expérmentateur-ice-s. L’accompagnement sur mesure est moins intense
a cette période pour permettre aux participant-e-s de se concentrer davantage sur la
capitalisation.

Les expérimentateur-ice-s organisent un atelier de restitution dans leurs organisations afin
de rendre compte du processus d’expérimentation sur la durée du programme. Une restitution
publique de la démarche d’expérimentation est organisée par le F3E. Celle-ci donne lieu a
I'organisation d’un événement spécifique ou s'inscrit dans un événement plus large, tel que les
Rencontres du F3E. Les expérimentateur-ice-s, et I'équipe du F3E y participent et contribuent a
sa réalisation via I'animation, la présentation de témoignages, etc.

A cette étape, les expérimentateur-ice-s :
Assistent au séminaire #3 (et certain-e-s participent a 'animation)
Contribuent aux travaux de capitalisation et a la production de la publication (capitalisation
d’expérience, témoignages, élaboration d’éventuelles recommandations efc.)
Organisent un atelier de restitution de la démarche d’expérimentation au sein de leur
organisation
Contribuent et participent a I'évéenement de restitution publique organisé par le F3E
Sont invitées a des temps d’échanges

Calendrier prévisionnel

20 mars 2025 Réunion d’information sur I'expérimentation méthodologique

31 mars 2025 Date limite de dép6t de candidature (formulaire)

Avril 2025 Entretien avec une personne ressource du F3E

Mai 2025 Sélection des candidatures par le Comité de pilotage de [I'Atelier du
changement social 3 (CA F3E — direction - équipe)
Réponses aux candidat-e-s

11 et 12 juin 2022 Séminaire #1 de lancement Expérimentation méthodologique - a distance

Octobre 2025 Séminaire #2 en présentiel a Paris

Ateliers réguliers d’échanges entre pairs

Juin 2027 Séminaire # 3 de capitalisation en présentiel a Paris
Juillet — décembre | Capitalisation et production méthodologique, restitutions dans les organisations
2027 et restitutions publiques




Le F3E souhaite que la démarche d’expérimentation méthodologique soit accessible a une
diversité de membres. Aussi la sélection des expérimentations implique la prise en compte de
criteres pour chaque expérimentation ainsi que des critéres liés a la composition du groupe
d’expérimentateur-ice-s, dans son ensemble. Les candidatures visant un approfondissement du
travail réalisé dans le cadre de I'expérimentation menée sur la période 2022-2024 sont les
bienvenues.

Critéres d’éligibilité des expérimentations

Constituer un bindbme formé par une organisation membre du F3E et une organisation
partenaire francophone

Associer I'expérimentation a une action concrete (projet, programme, pratique
d’organisation) visant des changements sociaux et ou écologiques sur laquelle
I'expérimentation pourra se « greffer »

Action en cours de planification et/ou de mise en ceuvre entre octobre 2025 et mai 2027
Volonté de tester les approches orientées changement et 'approche genre et d’engager
une démarche d’amélioration en termes d’intégration de I'écologie dans les actions
Volonté de renforcement de capacités des référent-e-s et des organisations sur les
approches et méthodologies proposées

Volonté de s’impliquer dans une démarche d’innovation et d’expérimentation, de
renforcement entre pairs et de contribuer aux travaux de capitalisation

Engagement minimum d’'une personne référente francophone par organisation pour
participer en moyenne 15 jours par personne / an aux travaux

Aucune contribution financiére ne sera demandée aux organisations participantes, mais
les organisations devront disposer de budgets pour organiser au moins un atelier collectif
dans le cadre de leur action

Cohérence avec la démarche d’expérimentation proposée

Eléments guidant la composition du collectif de 8 expérimentations

Diversité des organisations (domaines d’intervention, métiers, taille etc.) et en termes
d’expériences sur les démarches d’expérimentations (anciennes expérimentations et
nouvelles organisations)

Mixité des profils des référent-e-s (genre, age, pays etc) — la représentation des femmes
et des jeunes dans la composition du groupe est un critére déterminant

Capacités du groupe d’expérimentateur-ice-s en termes de renforcement mutuel entre
pairs

Ouvrages

AOC — Le changement a notre portée
Ecologie et pouvoir d’agir

Genre, en route vers I'égalité

Agir pour le genre

Vidéos
Replay — table-ronde de restitution de I'expérimentation méthodologique 2022-2024



https://f3e.asso.fr/wp-content/uploads/essentiel-F3E-approches-orientees-changement.pdf
https://f3e.asso.fr/wp-content/uploads/F3E-EPA-FR.pdf
https://f3e.asso.fr/wp-content/uploads/essentiel-F3E-approche-genre.pdf
https://f3e.asso.fr/wp-content/uploads/F3E%E2%80%93Agirpourlegenre.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=N2xg0ViZ2mU&list=PLMmjx6jZwgNcjLdvXxltYSb3YC9I0dy4i&index=5

Questionnaire candidature

Expérimentation méthodologique

2025-2027

Ce questionnaire est a remplir par I'organisation membre du F3E et son partenaire francophone
qui postulent a I'expérimentation méthodologique. La candidature se fait via un gquestionnaire en
ligne. Attention, seules les candidatures remises en ligne pourront étre traitées.

Il est recommandé de préparer préalablement vos réponses sur un document partagé entre les
deux organisations participantes.

Les organisations participantes

Présentez en quelques lignes vos organisations et un court historique de la relation partenariale.

Nom organisation membre du F3E :

Description organisation membre du F3E :
[Description 5-10 lignes]

Nom Organisation partenaire du F3E :

Organisation partenaire :
[Description 5-10 lignes]

Depuis quand vos organisations travaillent-elles ensemble ?
[Décrivez en 5 a 10 lignes I'historique du partenariat]

L’action — objet de I’expérimentation

L’expérimentation propose de tester un ensemble de méthodes et d’outils dans le cadre
actions concrétes menées par des membres du F3E et leurs partenaires : projets, programmes,
réseaux, fonds, stratégies, plaidoyer etc. Sur la période 2025-2027, nous travaillerons plus
particulierement sur le lien entre les transformations sociales et écologiques, en mettant
'accent sur les leviers pour mieux considérer la place du monde « non-humain » dans vos
actions, quel que soit le domaine concerné (santé, éducation, défense des droits) etc.

Autrement dit, votre action ne doit pas nécessairement étre centrée sur des enjeux
écologiques pour étre éligible !
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https://fr.surveymonkey.com/r/85XR6CB
https://fr.surveymonkey.com/r/85XR6CB

Titre de I'action — objet de I’expérimentation et sous-titre :

Résumé de I'action
[Décrivez I'action en 10 lignes environ]

Changements visés par I'action
[Décrivez ces changements en 5 a 10 lignes environ]

Principales activités
[Décrivez, en 20 lignes, les principales activités prévues sur cette période]

Role de I'organisation membre du F3E
[Description en 3-5 lignes maximum]

Role du partenaire
[Description en 3-5 lignes maximum]

Roéle des communautés / personnes concernées dans I’action
[Description en 3-5 lignes maximum]

Autres parties prenantes impliquées
[Description en 3-5 lignes maximum]

Etat d’avancement actuel de I’action
[Planification / mise en ceuvre]
[Financée / en attente de notification d’un financement / financements a mobiliser - Préciser]

Les expérimentateur-ice-s

Les expérimentateur-ice-s sont les personnes impliqué-e-s dans la mise en place des
dynamiques collectives et d’ateliers participatifs d’analyse, de planification, de suivi-
évaluation, de gouvernances, de plaidoyer etc. Il s’agit le plus souvent d’animateur-ice-s
communautaires, de chargé-e-s de projets / programmes, de référent-e-s et/ou expert-e-s en
méthodologies et, plus rarement, de cadres et de responsables.

Chaque expérimentation se compose, au minimum, d’'un bindbme de référentes :
- Organisation membre F3E : 1 référent-e ;
- Organisation partenaire : 1 référent-e. Etant donné les besoins de facilitation lors des
expérimentations, nous recommandons I'implication d’au moins une facilitateur-ice
supplémentaires.

Les critéres d’égalité de genre devront étre respectés et on veillera & une représentation des
femmes a hauteur d’au moins 50% des expérimentateur-ice-s. Par ailleurs, I'accessibilités de
'expérimentation aux jeunes et aux personnes en situation de handicap ou tout autre situation
minoritaire sont encouragées.

Dans le cadre de votre candidature il est recommandé d’identifier les réferent-e-s des
organisations, la composition finale de I'équipe pourra étre affinée par la suite.
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Personne référente organisation membre du F3E

Prénom et Nom :
Fonction :

Date de naissance :
Pays de résidence :
Genre [F /H / Autre]

Personne référente organisation partenaire

Prénom et Nom :
Fonction :

Date de naissance :
Pays de résidence :
Genre [F /H / Autre]

Autres expérimentateur-ice-s (le cas échéant)

Prénom et Nom :
Fonction :

Date de naissance :
Pays de résidence :
Genre [F /H / Autre]

Vos motivations a participer a I’expérimentation méthodologique

Exposez brievement les motivations de vos organisations a participer a I'expérimentation
méthodologique.

Avez-vous déja participé a un programme d’expérimentation méthodologique du F3E ?

Pourquoi souhaitez-vous participer a la démarche d’expérimentation méthodologique ?
[Décrivez vos motivations entre 5 et 10 lignes]

Comment définiriez-vous vos besoins de renforcement méthodologique sur les enjeux
écologiques ?
[Décrivez vos besoins entre 5 et 10 lignes]

Comment définiriez-vous le bénéfice pour vos organisations ? De quelle maniére souhaitez-
vous contribuer a enrichir le collectif d’expérimentateur-ice-s ?
[Réponse entre 5 et 10 lignes]

Champ libre

Tout élément que vous souhaitez nous transmettre
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