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ACTORES (QUIENES LA LLEVARON A CABO)
Esta es una de las experiencias innovadoras
gue se estan impulsando en los didlogos mul-
tiactor por la poz desde el consorcio colom-
bo-francés Vamos por la paz.

La fundacion Chiyangua que es una de las or-
ganizaciones comunitarias de base que ha-
cen parte de la iniciativa, busca “fomentar la
buena convivencia’, generando mejor calidad
de vida de las mujeres en la costa pacifica
caucana y en las familias de las mujeres.

Para tal efecto, implementa planes, progra-
mMas y proyectos de capacitacion y, educacion

informal, sobre temas de vivienda, salud pre-
ventivag, proteccion del medio ambiente, agro-
pecuarias, artesanales, culturales, politicas,
recreativas, de investigacion y turisticas para
fortalecer y mejorar la participacion y empo-
deramiento de la mujer negra dentro del con-
texto del desarrollo e implementacion de la ley
70 del 93, de la Constitucion politica colombia-
na, a partir del rescate y fortalecimiento de su
identidad étnica; que le permita una real par-
ticipacion en los diferentes espacios de toma
de decisiones".

DURACION (CUANDO Y CUANTO TIEMPO)
8 meses, febrero a septiembre de 2022.

1. Como lo expone en su pagina web: https://www.fundacionchiyangua.org/sobre-nosotros/



https://empodera-consultores.org/
https://www.fundacionchiyangua.org/sobre-nosotros/

PROPOSITO (PARA QUE)

Esta experiencia previa fue puesta al servi-
cio de la escuela de formacion politica: Co-
madreando por el Pacifico, con el objetivo
de “fortalecer los niveles de participacion
sociopolitica y las capacidades de lideraz-
go en las mujeres, para incrementar las ac-
ciones de incidencia en espacios de toma
de decisiones y participaciéon politica para
la reconstruccidn de paz, desde la cosmo-
visibn como mujeres afrodescendientes, e
indigenas en la costa Pacifica Caucana?”.

El proyecto a su vez tiene como estrategia
trabajar mediante el enfoque de derechos
colectivos, visibilizando los impactos de la
violencia de género en las mujeres negras,
mediante la implementacion de herramien-
tas psicosociales y el autocuidado desde la
ancestralidad y la medicina tradicional.

UBICACION (DONDE)

Todo ello en los municipios de Guapi, Tim-
biqui y Lopez de Micay, en el Departamento
del Cauca?.

CONTEXTO

Entre los propodsitos de la propuesta se de-
ben subrayar tres elementos importantes: pri-
mero, la socializacién del capitulo étnico del
acuerdo de paz firmado en 2016 (ahora deno-
minados Acuerdos del teatro Colén); segun-
do, la debilidad sobre el conocimiento y las
posibilidades que se tienen con el hecho de
conocer y poner en prdctica los reglamentos
internos de los Consejos Comunitarios y las
normas étnicas propias de los pueblos afro-

descendientes en especial la Ley 70 de 1993 y
el decreto 1745 que los viabiliza. En tercer lugar,
motivar la participacion de las mujeres vy los
jovenes en los didlogos multiactor por la paz.

EJECUCION (COMO SE LLEVO A CABO LA
INICIATIVA)

Metodolégicamente, los pasos que fueron
dando para implementar la Escuela de for-
macion politica fueron los siguientes: revision
y validaciéon de la propuesta de escuelq, la
construccion de agendas territoriales para
la paz, con enfoque de género, ademds del
fortalecimiento de redes de autoproteccion
y cuidados para la prevenciéon de violencia
basada en género y violencia en el marco
del conflicto armado. Esto implicd, “indagar
con las mujeres de cada uno de los muni-
cipios y territorios en los que se adelantd la
experiencia, por los conocimientos previos
antes de iniciar la escuela de formacion.
Cuando se tenian un esquema de dichos
conocimientos se dio inicio al proceso de
formacion a través del modulo de capaci-
tacion “Potrillando por la vida y la paz”, este
proceso de formacion contaba con 4 uni-
dades principales, las cuales incluian temas
como derechos de las mujeres, procesos de
paz, construccidn y reconstruccion de paz,
mecanismos de exigibilidad y proteccion,
entre otros”.

Otro paso importante dentro de la Escuela
se fue dando con el fortalecimiento del lide-
razgo y participacion a través de un proce-
so de formacion a mujeres adultas y jove-
nes para la incidencia, en la construccion de

2. Asilo expresaron en su exposicion de la experiencia el 26 de octubre de 2022, y lo registraron en una

presentacion que se anexa.

3. En conjunto con la red Matamba y Guasa se planted la implementacion de éste espacio de for-

macion y aprendizaje.



paz y en el conocimiento y divulgacion del
acuerdo de paz y, en especial la formacion
en derechos humanos y las leyes que pro-
mueven la exigibilidad y cumplimiento de
los derechos de las muijeres.

Igualmente en este proceso se identificaron
y construyeron Agendas territoriales para
la paz y los didlogos multiactor. Dentro de
la agenda, se buscd dar respuesta a las
siguientes preguntas: ¢Realizar un listado
priorizado de estas necesidades?, ¢como se
encuentran frente a dichas necesidades?,
¢Qué se puede adelantar desde el territorio?
y ¢cOmo se debe exigir y a que entidades
se debe realizar estas exigencias?, para fa-
vorecer la consolidacion de las mismas, se
realizaron diferentes encuentros con muje-
res, adolescentes y nifas en la costa paci-
fica caucana especificamente en los muni-
cipios de Guapi, Timbiqui y Lépez de Micay.

En general, las agendas que se identificaron
desde la experiencia resefada compren-
den los siguientes elementos.

1. Educacion y cultura: Que haya mds ins-
tituciones educativas; se hace necesario
el fortalecimiento de las instituciones edu-
cativas y la construccion de nuevos espa-
cios de formacion, ademads de brindarles
garantias educativas a los estudiantes de
las veredas, y pueblos aledanos al muni-
cipio.

2. Fortalecimiento Cultural; priorizar la et-
noeducacion en los territorios con profe-
sionales en dichas dreas Educacion con
enfoque étnico).

3. Escenarios Deportivos; esta necesidad se
encuentra en el marco de la construccion
de espacios para el desarrollo de los jo-
venes.

RESULTADOS Y LOGROS

Los Logros de esta experiencia se pueden

resumir ast:

« Fortalecimiento del liderazgo de las mu-
jeres para la incidencia: conocimiento de
sus derechos y de los mecanismos de exi-
gibilidad. Leyes.

« Fomento de estrategias de comunicacion
a través de videos y programas radiales.

« Creacidn de agendas de paz.

» Video: construccion colectiva, identifica-
cién de imagenes.

« Modulo de formacion: Potrillando por la
vida y la construccién de paz.

« Agenda de paz territorial con enfoque de
género.

+ Unidades productivas. 8 millones de pesos
dedicados.

« Recosntuir y contar la historia de las mu-
jeres en los diferentes escenarios de los
municipios de desarrollo de la experiencia.

APRENDIZAJES

Finalmente, una de las reflexiones que nos
da esta experiencia tiene que ver con el
empoderamiento de las mujeres, la cons-
truccion de paz y los didlogos multiactor.
Estos procesos para ser fuertes y sosteni-
bles sélo se pueden lograr en la medida de
acudir a las capacidades generadas desde
las OCB, a partir de experiencias cercanas
y vinculantes, que requieren el apoyo y la
solidaridad de las organizaciones sociales
e internacionales, pero fundamentalmente
de la sociedad civil que desde la accion de
sus territorios promueven un didlogo funda-
mentado en sus necesidades vy la posibili-
dad de una paz total.

CAPITALIZACION DE LOS DIALOGOS
MULTIACTOR DE VAMOS POR LA PAZ



