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En un diálogo abierto y sincero realizado el 
26 de mayo de 2021, entre la coordinado-
ra general del proyecto Vamos por la paz y 
empodera consultores, sobre las expectati-
vas que Jasmine Cozic tiene sobre la pro-
puesta de capitalización se plantearon los 
siguientes elementos.

En primer lugar, la entrevistada planteó dos 
objetivos: ver la capitalización como una 
oportunidad de interpretar de cómo se está 
trabajando de manera conjunta desde la 
distancia e intermediación de la consul-
toría y además la retroalimentación que 
este ejercicio conlleva, para armonizar al-
gunos mensajes sobre los diálogos en las 
tres regiones en los que se implementa este 
proceso en el Cauca, Bajo Atrato y la Costa 
Pacífica. De otro lado, fortalecer la dinámica 
colectiva que se viene realizando. Al respec-
to se trata de realizar como una fotografía 
que refleje el estado actual de las cosas.

Nos cuenta Jasmine, que llegó en pleno 
mes de diciembre para coordinar la fase II 
del proyecto, en la que se trabaja en redes, 
se realizan citas bilaterales y subraya que 
al inicio realizó un mapa organizativo (que 
fue enviado a los consultores), en dónde se 
identifica a los miembros de las organiza-
ciones que hicieron parte de la etapa I, a la 
que se le denominó etapa de acercamien-
to, en la que se evidenció que si es posible 
un diálogo, lo que se deja establecido en el 
estudio realizado sobre el posicionamiento 
de cada uno de los miembros.

Al respecto de cómo se han realizado los 
acercamientos frente al impulso de los 
diálogos, la coordinadora plantea que son 
bastante abiertos y que además hay una 
escucha activa para impulsar la negoci-
ación, lo que se reconoce por parte de los 
diferentes actores que hacen parte del pro-
ceso, teniendo en cuenta que “caminamos 
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juntos”, con quienes se quiere dialogar, los 
actores y factores.

Los diferentes intereses se pueden indagar 
para darle mayor peso a los procesos de 
diálogos multi-actor. A la pregunta de cómo 
se identifican entre ustedes, la respuesta es 
que el proyecto tiene un marco lógico, en el 
que se ve reflejado los intereses de los mi-
embros, por lo general las personas y las 
organizaciones que hacen parte de la co-
ordinación se comunican por mensajes 
electrónicos, cadenas de correos, Whatsatt, 
además señala, que la parte francesa es 
menos dinámica que la parte colombiana.

En cuanto a la dinámica de trabajo y de co-
municación, se indica que los miembros de 
la coordinación laboran en varios comités, 
se hacen ejercicios virtuales y el Copil con 
mayor frecuencia se encuentra para plane-
ar labores. Un punto importante también fue 
tratado en esta entrevista, el de cómo resal-
tar el rol de la mujer en la implementación 
de esta consultoría.

Principalmente, constituyendo y promovien-
do la Escuela de gestión territorial prevista 
con enfoque de género, que se va a llevar 
a cabo en cada una de las tres regiones en 
las que se desarrolla el proyecto. El objeti-
vo es igualmente incluir la mirada de ciclo 
vital, en las que tres organizaciones coordi-
nan esta mirada: ILSA, CIASE y VAMOS MUJER, 
también se sugiere que la consultoría inter-
prete en que se entienden y en qué no están 
de acuerdo las distintas organizaciones que 
constituyen este proceso.
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